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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 13, FRACCIONES | Y IX DEL
DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EL DiA 05 DE DICIEMBRE DE 2016;
Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en apego a |o dispuesto por el Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional,
del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia
de Control Interno de Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de
noviembre de 2017, las Instituciones de la Administracion Publica Estatal deberan tomar en cuenta estas
disposiciones para la supervisién, evaluacién, actualizacién y mejora continua de su Sistema de Control Interno
Institucional.

SEGUNDO. Que con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022, se busca contar con un
gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluacién que permitan mejorar su desempefio
y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de
manera clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion.

TERCERO. Que en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestién Plblica Gubernamental de la
Administracién Publica Estatal (APE), se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y
entidades, a través de la mejora en la prestacién de bienes y servicios a la poblacion; el incremento en la
eficiencia de su operaciéon mediante la simplificacion de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de
los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados a las contrataciones que realiza el Estado; asi como el
incremento en el desempefic de los servidores publicos.

CUARTO. Que la Universidad Politécnica de la Energia, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo, denominada también UPE, dotado con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, creado mediante
Decreto del Ejecutivo de fecha 22 de diciembre de 2014, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
con el objeto de impartir educacion superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura,
Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacién y capacitacion en sus diversas
modalidades, incluyendo educacién a distancia, disefiados con base en competencias para preparar
profesionales con una sélida formacién innovadora, cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural.

QUINTO. Que el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), tiene entre otros objetivos, agregar
valor a la gestion Institucional de la Universidad Politécnica de la Energia y apoyar el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA ENERGIA.
Punto 1. Se crea el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica de la Energia,

que tiene por objeto establecer las disposiciones que deberan observar para el establecimiento, supervision,
evaluacién, actualizacién y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 13, FRACCIONES | Y IX DEL
DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, EL 05 DE
DICIEMBRE DE 2016 Y EN APEGO A LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 2 DEL ACUERDO DE
LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2017; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para fortalecer el combate a la corrupcién y el fomento de una mayor rendicion de cuentas, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece en su eje 1 Gobierno Honesto, Cercano y Moderno, la visién
de un Gobierno mas eficiente, desarrcllando acciones encaminadas a eliminar la corrupcién, impulsar la
participacién ciudadana e incentivar la cooperacion con los municipios y la federacion que permita claros
. resultados bajo procesos de desarrollo de la participacion y colaboracion social.

SEGUNDO. Que el Estado de Hidalgo, a través de la Secretaria de Contraloria, expidié el Codigo de Etica de
la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha 13 de
mayo de 2019, para los servidores publicos de la Administracién Publica, que contiene las Reglas de Integridad
para el ejercicio de su funcion y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la mtegr]dad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempeiio de sus
empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés; siendo asi que, a través de estos instrumentos se busca la homologacién a nivel nacional
de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar la cultura de la legalidad y el correcto desempefio
del ejercicio del servicio publico.

TERCERO. Que la Universidad Politécnica de la Energia, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo, denominada también UPE, dotado con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, creado mediante
Decreto del Ejecutivo de fecha 22 de diciembre de 2014, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
con el objeto de impartir educaciéon superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura,
Especializacién, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion y capacitacion en sus diversas
modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefiados con base en competencias para preparar
profesionales con una sélida formacién innovadora, cientifica, tecnologica y en valores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural.

Por lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREV[ENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA ENERGIA.

Punto 1. Se crea el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la
Energia, con el objeto de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento
de los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio publico a través de
normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran en la Universidad Politécnica de la
Energia.

Punto 2. El Comité se integra de la siguiente forma:
I Presidente: La persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas;
I Secretario Ejecutivo: La o el Abogado General;
. Vocales:
a) La persona titular del Departamento de Recursos Humanos;
b) La o el jefe de la oficina de Servicios Escolares; y
c) Un o una técnico administrativo.
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