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PRESENTACION

El Gobierno del Estado de Hidalgo, consciente de las necesidades de desarrollo
del pais, para poder ser competitivo internacionalmente, ha tenido un gran
interés por impulsar las acciones que permitan ofrecer servicios educativos con
calidad, pertinencia y estrechamente vinculados a las necesidades de los
sectores sociales y productivos de bienes y servicios, razén por la cual se lleva a
cabo la correcta elaboracion del presente Programa Institucional de Desarrollo
de la Universidad Politécnica de la Energia 2023-2028.

En este sentido, dicho Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad
Politécnica de la Energia 2023-2028, que aqui se presenta, se convierte en el
documento que marcara la directriz de las estrategias y acciones a realizar en los
proximos afos y que permitird responder a los retos que en la actualidad se
presentan. Con ello se contribuye al cumplimiento de los acuerdos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, asi como en los objetivos del
Programa Sectorial de Desarrollo de Educacion 2023-2028.

Bajo este contexto, se considera que la Universidad Politécnica de la Energia,
contribuye con dicho objetivo al ofertar educaciéon superior que responde a los
cuadros profesionales especificos que representan un impulso al desarrollo
econdmico y social de la zona que se caracteriza por su amplia vocacion
industrial, resaltando la energética.

Para ello, se trabaja con un modelo educativo basado en competencias con un
modelo tedrico-practico, contando con profesores con amplia experiencia en el
campo laboral, programas educativos actualizados con la colaboracion de
expertos en la industria, estudiantes que egresan con certificaciones nacionales
e internacionales vinculadas con sus carreras, entre otras fortalezas.

Cabe mencionar que se privilegiaran ejes importantes tanto para la formacion
profesional como humana de los estudiantes, entre los que destacan el
incremento de la calidad educativa, fortalecer la vinculaciéon institucional, la
inclusion de la perspectiva de género, el apego a los derechos humanos, entre
otros.

Tenemos como compromiso institucional, mantener la cercania con la
comunidad estudiantil, acompanarle en su trayectoria académica, establecer
estrategias para mejorar su desempeno académico, fortalecer sus valores y
brindarles elementos que aseguren su aprendizaje y la preparacién para su
inserciéon al campo laboral.

El Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la
Energia 2023-2028, es un instrumento de politica publica democratica,
participativa, de rendicion de cuentas y transparencia, que recupera los



principios filosoficos y los acuerdos del Programa Sectorial de Educacion 2023-
2028 y del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.

El presente documento se compone de seis objetivos prioritarios, tres de ellos,
de indole institucional con alineacion a las politicas publicas estatales y
nacionales, entre los cuales destacan aquellos que brinden las condiciones
pertinentes para el incremento, la permanencia y colocacion de nuestros
estudiantes. De igual manera, se cuenta con tres objetivos mas, establecidos por
la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, como temas transversales que
contemplan la atencién de los distintos niveles, modalidades y tipos de
educacion que se brinda en la entidad.

ATENTAMENTE

-

MTRO. FRANCI NDEZ JIMENEZ



INTRODUCCION

El 22 de diciembre de 2014, a través del decreto gubernamental, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, se crea la Universidad Politécnica de la Energia, con
ubicacion en la Ciudad de Tula de Allende.

En enero de 2015, la Universidad Politécnica de la Energia, inicid actividades
académicas en las instalaciones ubicadas en Calle Leandro Valle, niumero 3,
esquina con Ignacio Zaragoza, Colonia Centro, Tula de Allende, Hidalgo; con una
matricula de 170 estudiantes, en tres programas educativos:

Ingenieria en Energia;
Ingenieria Petrolera;
Ingenieria en Logistica y Transporte.

Para el ano 2015, se realiza la instalacion de la H. Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de la Energia, y el 16 de octubre del mismo afo, en la Primera Sesion
Extraordinaria, se aprueba su estructura organica operativa.

Operativamente trabaja con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas (DGUTyP) de la SEP y con la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo.

El Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la
Energia 2022-2028, es el instrumento principal de planeacién integral y
participativa, lo que lo convierte en una herramienta estratégica para el
desarrollo de la Institucion, que se genera a través de un proceso democratico el
cual permite vislumbrar las necesidades sociales y que son reflejadas mediante
el establecimiento de objetivos, metas, estrategias y lineas de accién tomando
en cuenta las funciones sustantivas de docencia, vinculacion, difusidon y extension
universitaria, teniendo como fin maximo la formacion integral de profesionales
que impulsen el desarrollo de la region Tula - Tepeji y del Estado de Hidalgo.

Este documento se encuentra alineado a los objetivos 4 y 9 de Desarrollo
Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, que fueron
adoptados por las Naciones Unidas en 2015, mismos que respetan la planeacion
en cascada de la Nacion ya que se alinean al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y al Programa Sectorial de
Desarrollo de Educacion 2023-2028.



Cabe destacar que su vision prospectiva al 2040 es: atender las necesidades
locales, regionales, estatales y nacionales de los sectores social y productivo
mediante la ciencia y la tecnologia; disminuir del proceso de registro de titulos e
incrementar la eficiencia terminal; adquirir conocimientos mediante la industria
4.0y el impulso a las nuevas tecnologias en los procesos académicos.

Actualmente, la Universidad Politécnica de la Energia, cuenta con cuatro
programas educativos debidamente registrados ante la SEP, asi como con seis
generaciones de egresados y una matricula con crecimientos moderados. Asi
mismo, la Institucidén cuenta con la Certificacion en ISO 9001 de su Sistema de
Gestion de la Calidad, lo que refleja el compromiso de nuestra institucion con sus
clientes y con su personal.



C. MARCO JURIDICO

El Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la
Energia, tiene como fundamento de origen el derecho a la educacién y la
participacion en el desarrollo econémico del pais, con un marco de una
planificacion estratégica, para lograr el crecimiento democratico de México, tal
como lo establece la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los articulos 3, 25 y 26, mismos que establecen que corresponde al Estado la
rectoria del desarrollo nacional, integral y sustentable.

En relacion con lo establecido en la Ley de Planeacién, en los articulos 1, fraccion
[, 16 fraccion V, que sustentan que, a través de la participacion, las entidades
paraestatales deberan elaborar los programas institucionales considerando las
variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales.

En el mismo tenor, el articulo 38, fracciones XVIl y XIX de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, el cual se encarga de la organizacion,
promocion y supervision de los programas de capacitacion y adiestramiento, en
coordinacién con los tres niveles de gobiernos.

La Ley General de Educacion en su articulo 48, parrafo segundo, establece el
principio de equidad entre las personas, asi como la cobertura educativa entre
las regiones; asi mismo sustenta su funcionalidad en el capitulo IV denominado
“Del tipo de educaciéon superior”, concretamente en los numerales 53 fraccion 1V,
articulo 54 y 55, sustentan que las instituciones de educacion superior a través
de la investigacion cientifica y tecnolégica atenderan las necesidades sociales.

Por su parte en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se
establece en el articulo 1, 2 fraccidon XXI, para el correcto cumplimiento a los
principios en el manejo del gasto con relacion a los recursos publicos.

Por lo anterior, es menester mencionar que el presente instrumento, se
encuentra debidamente fundamentado y en congruencia a lo que establece el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y al Programa Sectorial de Educacion
2023-2028.

En 2015, los Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas
establecen en la agenda 2030 el objetivo 4. Educacion de Calidad que se debe
de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad impactando la
educacion superior en las metas 4.3, 4.4, 45,47, 4.a3,byc.

Cabe destacar que las metas del ODS 4, dentro de la Agenda 2030, se encuentran
las siguientes:



Para 2030, garantizar que todos los nifos y ninas completen una
educacion primaria y secundaria gratuita, equitativa y de calidad que
conduzca a resultados de aprendizaje relevantes y efectivos para el
Objetivo 4.

Para 2030, garantizar que todos los ninos y ninas tengan acceso a un
desarrollo, atencidén y educacion preprimaria de calidad en la primera
infancia para que estén preparados para la educacion primaria.

Para 2030, garantizar el acceso equitativo de todas las mujeres y hombres
a una educacioén técnica, profesional y terciaria asequible y de calidad,
incluida la universidad.

Para 2030, aumentar sustancialmente el nUmero de jévenes y adultos que
tienen habilidades relevantes, incluidas habilidades técnicas vy
vocacionales, para el empleo, los trabajos decentes y el espiritu
empresarial.

Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
garantizar la igualdad de acceso a todos los niveles de educacion y
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los ninos en situaciones de
vulnerabilidad.

Para 2030, garantizar que todos los jovenes y una proporcion sustancial de
adultos, tanto hombres como mujeres, logren la alfabetizacion y la
aritmeética.

Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
y las habilidades necesarios para promover el desarrollo sostenible, lo que
incluye, entre otros, la educacion para el desarrollo sostenible y estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, ciudadania y valoracion
de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

Construir y mejorar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los ninos, las discapacidades y las cuestiones de géneroy
proporcionen entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

Para 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nUmero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises
africanos, para matricularse en la educacion superior, incluida la formacién
profesional y los programas técnicos, de ingenieria y cientificos de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones en paises desarrollados
y otros paises en desarrollo.

Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacién de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequenos estados insulares en desarrollo.



Por lo que respecta a la legislacion local, este Programa Institucional de
Desarrollo de la Universidad Politécnica de la Energia 2023-2028, tiene sus
fundamentos establecidos en los articulos 8 Bis, el cual garantiza el derecho a la
imparticion de la educacion por parte del Estado; 73, parrafo segundo, sobre la
planeacion de la administracion publica paraestatal; en relacion al articulo 85
sobre la planeacién democratica; la participacion de los diversos sectores del
estado, segun lo dispuesto en el numeral 86 y acorde a los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema estatal de planeacion
democrética, establecido en el articulo 87 de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo. Asi mismo y en relaciéon al articulo 24, que trata
sobre la formulacion del programa institucional;, 67 y 69 que establecen la
participacion social en la elaboracion de los programas de planeacién; de la Ley
de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Por su parte la Universidad Politécnica de la Energia, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 67 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
Hidalgo, mismo que establece que se debe desarrollar un Sistema Estatal de
Planeacion Democratica para la formulacidon, instrumentacidon, evaluacion y
ejecucion de planes y programas, de manera conjunta con su comunidad
participa en la elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028
en donde se reflejara la politica publica de este gobierno para la Transformacion
integral de nuestro estado, con una vision prospectiva al 2040.

Por lo que hace a la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, son
aplicables las fracciones X, XVIII, XX del articulo 38, el cual nos habla sobre la
inherencia de la Secretaria de Educacién Publica del Estado, le corresponde el
seguimiento a los programas con recursos federales y estatales, asi como la
vinculaciéon de las instituciones y planteles educativos con el sector publico.

De igual manera, y con respecto al Programa Institucional de Desarrollo de la
Universidad Politécnica de la Energia 2023-2028, le corresponden los articulos 8,
51, 52 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que
establece la elaboracién de los programas institucionales. Asi mismo, y
atendiendo al contenido de la Ley de Educacion del Estado de Hidalgo en sus
articulos 30, 66 y 103, mismos que tratan sobre la participacion y programacion
estratégica.

De acuerdo al Programa Sectorial de Educacion 2023-2028, teniendo como base
los principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como
aquellas prioridades, disposiciones y previsiones que, por su naturaleza, le
corresponden al sector educativo. Asi mismo, y para atender los objetivos
generales del presente Programa Institucional de Desarrollo, son rectores los
siguientes articulos: 1,2,3, fracciones |, II, 11, IV, V, IX, X, XI, XIl y XIlI, 4, fracciones |, Il,
VI, VI, IX, X, XI, X, XVI, asi como el articulo 16, fracciones I, VI, VII, Xll y XIlI, del



Decreto que Modifica al Diverso que Cred a la Universidad Politécnica de la
Energia, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 5 de
diciembre de 2017.
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D. MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

El Estado de Hidalgo, buscé fortalecer la planeacion a través de la inclusion
ciudadana, para lo cual llevd a cabo los “Dialogos ciudadanos para la
construccion del Plan Estatal para la transformacion de Hidalgo”, donde
participaron diversos sectores de la sociedad, los tres érganos de gobierno y el
sector académico; en dichos didlogos se observa que en el ambito de educacion
la ciudadania busca que el gobierno atienda.

Es fundamental asegurar una participacion gque incluya a los diversos sectores
sociales, asi como lasy los actores involucrados en la materia. Esto toma especial
importancia en el caso de la poblacion perteneciente a los pueblos indigenas,
quienes deben poder acceder a procesos de participacion adecuados conforme
a sus Usos y costumbres.

Educacién
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Lo anterior cobra mayor relevancia frente a la vocacién democratizadora del
desarrollo, la cual fue implementada en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
esto con vista a dar continuidad a dicho enfoque, fortaleciendo con ello la
congruencia entre el Plan y los Programas.

Para lo cual, dentro de los mecanismos de participacion se convocd a la
comunidad universitaria como apoyo para la elaboracion de un escenario
participativo y conjuntamente proponer acciones que lleven a través de
estrategiasy lineas de accién a lograr los objetivos del Programa Institucional de
Desarrollo de la Universidad Politécnica de la Energia correspondiente al periodo
2023-2028, consistiendo en reuniones de trabajo con personal docente y
administrativo, asi como una consulta mediante una encuesta a estudiantes, con
la finalidad de que intervinieran en las estrategias a realizar para alcanzar los
objetivos que se plantean en el instrumento de planeacién del periodo en
mencion.

Fuente: “Didlogos ciudadanos para la construccién del Plan Estatal para la transformacién de Hidalgo”

El presente instrumento tiene como propdsito orientar los esfuerzos
institucionales a la consolidacion de la institucibon como un organismo
generador de educacion superior inclusiva, equitativa y de calidad, formadora de
personas con conocimientos, aptitudes, actitudes, competencias y valores que
los hagan competitivos en el mundo actual.
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Para lograrlo es necesario contar con aliados en los diferentes sectores de la
sociedad, para que, mediante una sinergia de esfuerzos, en la que teniendo
como aliados a las autoridades, docentes, estudiantes, padres y madres de
familia, sector productivo y comunidad en general, se produzcan resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Asi mismo se llevd a cabo una encuesta para conocer la opiniéon de los
Estudiantes, Personal Docente y Personal Administrativo, sobre las lineas de
accion propuesta por directivos para avalar la congruencia con el quehacer
universitario, de los cuales se tuvo una participacion de 646 personas, de las
cuales el 91.0% (588) fue personal docente, 4.95% (32) fueron estudiantes y el
4.0% (26) personal administrativo, tal como se muestra en la siguiente grafica:

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
UPE

Personal
Administrativo

Personal Docente

Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia, Direccion de Planeacién y Calidad, UPE.

El compromiso institucional es mantener la cercania con la comunidad
estudiantil, acompanarle en su trayectoria académica, establecer estrategias
para mejorar su desempefo académico, fortalecer sus valores y brindarles
elementos que aseguren su aprendizaje y la preparaciéon para su insercion al
campo laboral.



E. MISION Y VISION DEL PROGRAMA

El Gobierno del Estado de Hidalgo, consciente de las necesidades de desarrollo
del pais y con un gran interés por impulsar las acciones que permitan ofrecer
servicios educativos con calidad, se considera que, en el municipio de Tula de
Allende, Hidalgo, la Universidad Politécnica de la Energia contribuye con dicho
objetivo al ofertar educacion superior que responde a los cuadros profesionales
especificos que representan un impulso al desarrollo econémico y social de la
zona que se caracteriza por su amplia vocacion industrial, resaltando la
energeética.

Para ello, se trabaja con un modelo educativo basado en competencias con un
50% teoria y 50% practica, contando con profesores con amplia experiencia en el
campo laboral, programas educativos actualizados con la colaboracion de
expertos en la industria, estudiantes que egresan con certificaciones nacionales
e internacionales vinculadas con sus carreras, entre otras fortalezas.

Este ejercicio presenta la construccion y priorizacion de elementos de la vision
dentro del periodo 2022-2028, que integran el escenario deseable de la politica
institucional de la Universidad Politécnica de la Energia, y que parten de la
percepcidn de un grupo de personas expertas en la materia, que integran el
escenario deseable de la politica sectorial, partiendo de la percepcion de un
grupo focal de expertos en el tema de la educacién y cultura.

El Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la
Energia 2023-2028, establece las condiciones para el desarrollo universitario, en
donde la definicién de la estructura programatica bajo el marco de la planeacion
basada en resultados, permita garantizar el éxito entre la planeacion estratégica
y la prospectiva que lleve a una programacion presupuestal en la asignacion de
los recursos de maneara adecuada, constituyendo asi un camino que asegure
solidez al quehacer educativo de la Institucion.

Los indicadores tacticos incluyen a todos los actores de la institucion, por lo que
obtener los resultados planteados para el cumplimiento del Programa
Institucional de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la Energia 2023-2028,
denota que es una tarea que lograr entre todos.



COOPERACION.- Desempefar sus funciones en trabajo colaborativo
aportando lo mejor de sus capacidades, habilidades y experiencia uniendo
esfuerzos con sus companeros de trabajo para el logro de la misién, vision y
metas institucionales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.- Participar y promover entre la
comunidad de la UPE, actividades que generen una cultura de respeto,
defensa y preservacion del medio ambiente social y cultural.

EQUIDAD DE GENERO.- Promover entre la comunidad universitaria la no
violencia y la no discriminacién, contribuyendo a que mujeres y hombres
tengan el mismo respeto, reconocimiento, goce o ejercicio de los derechosy
beneficios sociales de la educacion superior.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.- Propiciar la igualdad, equidad y
acciones afirmativas en todas las actividades que se desarrollen en la UPE y
se promueva la igualdad sin distincidon de condicién social, género, color de
piel, estado civil, religidn, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacion similar.

INTERES PUBLICO.- Implementar actividades, proyectos o programas para
satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria y no perseguir
beneficios individuales.

LIDERAZGO.- Proyectar y mantener una actitud proactiva y positiva a sus
companeros, motivando la aplicacién de los principios, valores y reglas de
integridad que rigen a la UPE, fomentando su aplicacion, cumplimientoy la
observancia del Codigo de Conducta.

RESPETO.- Brindar un trato con amabilidad y cortesia a los usuarios de los
servicios que se ofertan en la UPE, reconociendo que todas las personas
tenemos la misma dignidad de personas humanas.

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.- Respetar, promover, conocer y
aplicar los derechos humanos, fomentar la igualdad, la no discriminaciéon y
la equidad de género entre la comunidad universitaria de la UPE.



Por razones histdricas, culturales, politicas y socioecondmicas, en Hidalgo
siempre ha existido una brecha que separa claramente al Norte del Sur de la
entidad. Pensar en Hidalgo remite a esta realidad. La corrupciéon ha sido la gran
barrera para que lasy los ciudadanos vean un solo Hidalgo. Los intereses politicos
y de grupo han prevalecido sobre los del pueblo, lo cual debe transformarse.

Por muchos anos nuestra entidad ha dado a México y al mundo los productos
generados por los enclaves econdmicos mineros, la industria cementera y el
cultivo del maguey y sus derivados que, si bien generaron empleos locales,
también produjeron desigualdades regionales y sociales.

La entidad ha dependido en gran medida de la federacién, no solo en la relacién
con las finanzas publicas, sino también en las politicas econdmicas y sociales.
Esto trajo como consecuencia que los modelos econédmicos del ambito federal
fueran aplicados en la entidad.

Esjustamente en el periodo neoliberal que las politicas publicas se vieron sujetas
a la globalizacién y al mercado, las instituciones publicas redujeron su margen
de maniobra incentivando la inversion privada nacional y extranjera bajo reglas
poco claras, que aumentaron la desigualdad, la pobreza y la exclusidon; se
privatizaron gradualmente la educacién y la salud, se incrementé el deterioro
ambiental y se favorecidé a grupos politicos y econémicos que promovieron el
dispendio, el derroche y la corrupcion.

En este contexto el pueblo hidalguense se pronuncié y manifesto su decisién de
cambio y alternancia. Esto produce la ventana de oportunidad de una profunda
transformacién dictada por la voluntad del pueblo, producto del hartazgo, el
retrasoy la exclusion.

La vision presentada en el Plan Estatal de Desarrollo es una que se comentan en
bases firmes del desarrollo para el afo 2028, pero con alcances al ano 2040. Esto
es asi frente al reto heredado, asi como a la firme perspectiva de largo plazo.



La vision presentada en el Plan Estatal de Desarrollo es una en que se cimentan
las bases firmes del desarrollo para el ano 2028, pero con alcances al ano 2040.
Esto es asi frente al reto heredado, asi como a la firme perspectiva de largo plazo.

En este sentido, la transformacion implica el compromiso en la democracia
participativa. En creer que la generosidad es mas fuerte que el egoismo; que la
empatia, el sentido de comunidad y la colaboracién son virtudes propias
heredadas de nuestra historia; que la libertad, el respeto y la fraternidad son los
principios centrales para la convivencia social y que la confianza, la credibilidad
y la unidad son vitales para construir el Hidalgo que todas y todos queremos.

Adicionalmente se destaca que la visidon es presentada con base en los Acuerdos
Generales, pero siempre con la perspectiva de los Acuerdos Transversales. Por lo
tanto, es una vision integral, holistica, transversal y de largo plazo.

F. DIAGNOSTICO DEL SECTOR

El modelo educativo impartido en las Universidades Politécnicas, surge en 2002,
con carreras tecnoldgicas en el Sistema de Educacion Superior en México, las
cuales se disefan en tres etapas:

“Una que otorga el grado de técnico superior universitario en
dos anos intensivos; otra, en un ano mas que da la licenciatura
y la dltima, en un cuarto afno que otorga la especialidad
tecnologica” (De la Garza, s/f, paf. 77).

Posteriormente, se incluyo una cuarta etapa que era la
imparticion de los posgrados.

Para dicho momento, estas Instituciones solian ser dirigidas por la Coordinacion
de Universidades Politécnicas. Actualmente se hace una fusion de las
Universidades Politécnicas (UP) y Universidades Tecnoldgicas (UT) creando la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)
adscrita a la Secretaria de educacion Publica; cuya mision establecida en las UP
es:



La formacion integral de personas a través de la generacion, aplicacion y difusion
del conocimiento y la cultura mediante una investigacion y docencia de calidad,
con vocacion de liderazgo tecnoldgico, constituyéndose en factor clave para el
progreso de sus Estados y con amplia presencia en sus areas de influencia. (CUP,
2009, pag. ).

Conforme a los datos publicados en la Estadistica Basica de inicio de ciclo 2022-
2023, Hidalgo tiene una cobertura de nivel superior del 36.2% incluyendo a los
posgrados posicionandolo en el lugar 11 a nivel nacional, su absorcién es del 82.7%
estando en el lugar 12 a nivel nacional; para el ciclo 2021-2022 se tuvo un
abandono escolar del 8.8% ubicandose Hidalgo en el lugar 14 a nivel Nacional; la
matricula total es de 114 mil 190 estudiantes, de los cuales el 55% (62,722) son
mujeres y el 45% (51,468) son hombres; su plantilla docente se conforma de 8 mil
796 personas; 4 mil 243 son mujeres (48%) y el 4 mil 553 hombres (52%)
(Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion, 2022-2023, pdg. 9).

En base a el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la poblacion potencial para
cursar la educacion superior en Hidalgo es de 393 mil 118 jovenes entre 18 y 25
anos, de los cuales, el 51% son mujeresy el 49 % son hombres.

La cobertura en el estado de Hidalgo de la educacidn superior en el ciclo escolar
2022 -2023 es del 41.1%, ocupando el ler. lugar en el pais, siendo la media nacional
del 34.7 %. El indice de absorcion es del 82.7 %, ocupando la 12a. posicion a nivel
nacional, cuyo valor es del 69.1 %.

A continuacion, se muestra el histdrico por generacion, de la matricula de la
Universidad Politécnica de la Energia, con respecto a la captacion de estudiantes
de nuevo ingreso.

MATRICULA

Generacion Nuevo Ingreso ‘ Desercion Egreso

‘ Total WITEIES Hombres ‘Total ‘Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
1ra.

2da.

4ta.

Sta.

6ta.
Total

|
|
|
3ra. ‘
|
|
|
|

Fuente: Elaboracién propia, Servicios Escolares (UPE, Estadistica 911, 2022)



De manera especifica la matricula del ciclo 2022-2023 esta compuesta por el
53.23% hombresy 46.77% de mujeres; la Ingenieria Petrolera esta compuesta por
el 40.12% de mujeres y 59.88% de hombres; Ingenieria en Energia conformada
por el 21.65% de mujeres y 7835% de hombres; Ingenieria en Logistica y
Transporte con un 62.3% de mujeres y 30.7% de hombres; Ingenieria en
Seguridad para la Industria Energética con 45.78% de mujeres y 54.28% de
hombres; asi como en Maestria en Gestion de la Industria Energética con un
14.3% de mujeresy 85.7% de hombres.

Ciclo Escolar 2022-2023

Matricula Total
Programa Educativo T
Hombres Mujeres

Ingenieria Petrolera 94 63 157
Ingenieria en Energia 76 21 97
Ingenieria en Logistica y Transporte 92 152 244
Ingenieria en Seguridad para la Industria

Energética 45 38 83
Maestria en Gestion de la Industria 6 1 7

Petrolera

Fuente: Elaboracion propia, Servicios Escolares (UPE, Servicios Escolares

El sostenimiento estatal, que atiende al 35.7 % de la matricula total, se integra
por los siguientes subsistemas:

En las Instituciones de Educacion Superior (IES) descentralizadas, se cuenta con
182 programas educativos evaluables, de los cuales 115 (63%), se encuentran
acreditados por organismos externos en el ciclo escolar 2021 - 2022.

La oferta educativa de las |IES descentralizadas se orienta principalmente al area
de ingenieria, donde se concentra el 36.4 % de su matricula; en el sostenimiento
autonomo, esta proporcion es del 15.7 %, en el ciclo 2022 - 2023.
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=@ Administracién y negocios Ciencias sociales y derecho. @

Ingenieria, manufactura y cor

Tecnologias de la infor

Fuente: Estadistica educativa, Ciclo Escolar 2022-2023

La educacion Tecnologica y Politécnica a nivel estatal atendid a 46 mil 716
estudiantes que representan el 40.9 % de la matricula total.

Los estudiantes de la Universidad Politécnica de la Energia, forman parte del 28%
cuya area de conocimiento es la administracion y negocios, siendo estos los
estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria en Logistica y Transporte y
Seguridad para la Industria Energética.

Mientras que los estudiantes de las ingenierias en Petrolera y Energia, forman
parte del 36% a nivel estatal cuya area de conocimiento son la Ingenieria,
manufactura y construccion.

Promedios Promedios por
Generacion Egresados Titulados Rezagados Generacion de

AL 55 B Titulados

1ra.
2da.

3ra.
4ta.
Sta.
6ta.
Total

Fuente: Elaboracién propia, Servicios Escolares (UPE, Estadistica 911, 2022)



En lo que respecta a Titulacion se tiene un 35.78% de alumnos titulados. Cabe
resaltar que las Ultimas generaciones no han podido concluir este proceso
debido a retrasos en los tramites ante diversas dependencias gubernamentales.

b3

En la Universidad Politécnica de la Energia el seguimiento de sus egresados/as
permite valorar y medir el impacto social de sus programas y el desempeno
profesional de sus estudiantes. Esta actividad es considerada una puerta y via de
comunicacion donde debe efectuarse el intercambio de experiencias
profesionales, tecnoldgicas e investigativas de sus egresados/as, creando y
aportando un ambiente apropiado para el desarrollo profesional y personal de
sus estudiantes.

La Universidad Politécnica de la Energia, reconoce la importancia de realizar
estudios de seguimiento a egresados/as con la finalidad de analizar los
resultados que han obtenido las generaciones egresadas. Actualmente se tienen
670 egresados/as, 195 titulados/as vy, el 41.8% de los/las egresados/as que
actualmente se encuentra laborando estan posicionados en puestos con nivel
de supervisor, en menor proporcion se encuentran colaboradores con puestos
administrativos y operativos. No se observan egresados/as con puestos
gerenciales y directivos.

El objetivo de la Universidad Politécnica de la Energia, es proporcionar
informacion confiable y pertinente del seguimiento de egresados/as a las
academias y autoridades educativas para facilitar y apoyar en la toma de
decisiones y la planeacion académica a nivel institucional.

La proyeccion al 2028 radica en contar con informacién del directorio de
egresados/as actualizada, generar informacion que coadyuve a la toma de
decisiones en cuanto a la pertinencia de los objetivos educacionales y, en
general, toda aquella que brinde elementos para el autoanalisis. Asi mismo, se
reconoce la importancia de estrechar y reforzar vinculos con las y los egresados
a fin de motivar el sentido de pertenencia y fortalecer la identidad institucional
de las y los estudiantes egresados (as).

El promedio nacional de ocupacion laboral, segun la Encuesta Nacional de
Egresados 2022, corresponde a los siguientes porcentajes:

Por lo que se hace necesario fortalecer los apoyos para los estudios de educacion
superior y los procesos de empleabilidad de las y los egresados.
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Fuente: Estadistica Educativa

Nuestro trabajo como institucion no culmina cuando nuestros estudiantes
egresan, se les da seguimiento, para verificar como se encuentran con respecto
al dmbito laboral es por eso que se realiza un seguimiento de egresados

trimestralmente.

Generacion

1ra.

Total de
Egresados

26.2%

‘ Trabajan

Consigue trabajo antes de incorporarse a
los estudios superiores.

Consigue trabajo durante sus estudios.

Consigue trabajo durante el primer mes
posterior al egreso.

Consigue trabajo durante los tres
primeros meses después del egreso.

Consigue trabajo entre los tres y seis _

meses posteriores al egreso. ©"

Consigue trabajo entre los seis y doce
meses posteriores al egreso.

Consigue trabajo después de doce meses
posteriores al egreso.

ICLETETRY
Estudian

3ra.

4ta.

5ta.

6ta.

Total

|
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|
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|

Fuente: Elaboracion propia, Servicios Escolares (UPE, Estadistica 911, 2022)

$ NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR
UNA BECA

La Universidad Politécnica de la Energia, cuenta con una matricula vigente de
435 alumnos y alumnas en el ciclo escolar 2022-2023; y en el cual cuenta con un
46% de estudiantes beneficiados con una beca, de los cuatro programas
educativos en Ingenieria en Logistica y Transporte, Ingenieria en Energia,
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Ingenieria Petrolera e Ingenieria en Seguridad para la Industria Energética. De
las que son participes: Becas Elisa Acufna y Becas para la Transformacion.

Para la Universidad Politécnica de la Energia, es de suma importancia el
incremento de Becas otorgadas de acuerdo al crecimiento de la matricula, es
por ello que se tiene una proyeccion del 12% anual, logrando tener un 75% de
estudiantes beneficiados por una beca a cumplir al 2028.

INDICE HISTORICO DE ESTUDIANTES BECADOS
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Fuente: Elaboracién propia, Servicios Escolares (UPE, Estadistica 911, 2022)

En la Universidad Politécnica de la Energia, ha obtenido un niumero importante
de estudiantes beneficiados con un 48.4% en el afo 2023, las becas otorgadas
actualmente son:

e Becas para la Transformacién, permanencia.
e Becas para la Transformacion, excelencia.

$» DOCENTES EVALUADOS, DOCENTES CON
RESULTADOS APROBATORIOS

La Universidad Politécnica de la Energia, cuenta en el 2023 con una planilla de
30 profesores docentes, 2 de tiempo completo y 28 de asignatura de los cuatro



programas educativos en Ingenieria en Logistica y Transporte, Ingenieria en
Energia, Ingenieria Petrolera e Ingenieria en Seguridad para la Industria
Energética, altamente competitivos, para formar profesionales con excelencia
cientifica, tecnoldégica y humanista, para lograrlo, cuentan con un proceso
educativo estructurado en la ensefanza teorica y practica, que contempla
periodos cortos, su modelo educativo esta basado en competencias
profesionales que permite la imparticion de catedra que beneficia a 435 alumnos
en las diversas actividades académicas.

Para la Universidad Politécnica de la Energia es de suma importancia el
incremento de docentes de acuerdo al crecimiento de la matricula, es por ello
gue se tiene una proyeccion del 12% anual, logrando tener una planilla de 50
docentes, 1 de Tiempo Completo y 3 de asignhatura, de calidad y altamente
competitivos a cumplir al 2028 para poder satisfacer las necesidades de los
estudiantes.

b3

Una parte fundamental en el crecimiento y consolidacion de la Universidad
Politécnica de la Energia, es que sus programas educativos se encuentren
acreditados ante los organismos acreditadores reconocidos ante el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Esta acreditacion otorga a la
universidad el reconocimiento social, prestigio académico, facilidad en la
celebracion de convenios con otras instituciones de educacidn, tanto nacionales
como internacionales, asi como acceder a programas institucionales que
contribuyan a la mejora integral de sus investigadores y personal docente. De
igual manera, a tener egresados satisfechos en su nivel académico y con mas
herramientas en el ejercicio de su profesidon. También garantiza a la comunidad
estudiantil que el programa educativo tiene pertinencia social, cumpla con
criterios de calidad y fomente la mejora continua a través de la atencidn de las
recomendaciones que la organizacion acreditadora formula tras la evaluacion.

En general, la acreditacion de los programas educativos garantiza que cumplen
con criterios, indicadores y parametros de calidad en su estructura, organizacion,
funcionamiento, insumos, procesos de ensefanza, servicios y en sus resultados;
asi como que sus egresados sean factores en el desarrollo del pais ante los
constantes cambios.

Dados los criterios para la acreditacion, a la fecha, la Universidad Politécnica de
la Energia, no cuenta con sus programas educativos acreditados, esto porque se
encuentra en un proceso de consolidacion de su cuerpo docente e



infraestructura institucional. Para lograr esto, es necesario atender ciertas areas
de oportunidad como contar con un mayor numero de profesores de tiempo
completo para cada uno de los programas educativos, laboratorios
especializados equipados, mayor vinculacion con las empresas, entre otras.

Derivado de la importancia para la Universidad Politécnica de la Energia, la
acreditacion de los programas educativos esta enfocada en atender las areas de
oportunidad detectadas y en el ano 2026 acreditar el programa educativo de
Ingenieria en Logistica y Transporte. En el 2027 lograr la acreditacion de
Ingenieria Petrolera y para el 2028 acreditar el resto de sus programas
educativos, esto es, Ingenieria en Energia e ingenieria en Seguridad para la
industria Energética.

b3

Profesores de tiempo completo

El papel que desempena un profesor de tiempo completo, es de suma
importancia para las instituciones de educacién superior, puesto que, en gran
medida, de ellos depende la formacion sélida de nuestros estudiantes, asi como
el desarrollo académico, cientifico, tecnoldgico y de innovacién de la universidad.
Actualmente, la Universidad Politécnica de la Energia, cuenta con dos profesores
de tiempo completo, de los cuales uno es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores con nivel candidato. Para el ano 2024 se proyecta contar con
cuatro profesores de tiempo completo adicionales, para tener un total de seis.
En los anos subsecuentes se proyecta contar con al menos un profesor de
tiempo completo cada dos anos y, de esta manera, para el 2028 contar con al
menos ocho profesores de tiempo completo.

En el dmbito académico la universidad cuenta con un total de 26 docentes, todos
ellos cuentan con contrato por tiempo determinado de sueldos y salarios, 2 de
ellos son profesores de tiempo completo y 24 son profesores de asignatura,
como se muestra en la tabla, en donde se puede ver el tiempo que han ejercido
como docentes al interior de la institucion.



Docente (En la Institucion)
Tiempo

Breslicasién 0 afios 1-4 afios 5-10 afios 10+ afios Sub
Masculino Total

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino

Tiempo
Completo

3/4 Tiempo

Medio
Tiempo

Asignatura
(Horas)

Técnico
Académico

Fuente: Elaboracién propia, Recursos Humanos (UPE, Estadistica 911, 2022)

La experiencia que con la que cuentan nuestros docentes en su area de
conocimiento es la siguiente:

Laboral
Tiempo N ~ o ~
Dedicacion 0 afios ‘ 1-4 afos 5-10 anos 10+ afios

Subtotal
Femenino Masculino ‘Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

Tiempo
Completo

3/4 Tiempo

Medio
Tiempo

Asignatura
(Horas)

Técnico
Académico

Total

Fuente: Elaboracién propia, Recursos Humanos (UPE, Estadistica 911, 2022)

Cuerpos académicos

Los Cuerpos Académicos son grupos de profesores e investigadores que
comparten unas o mas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada vy
Desarrollo Tecnholdgico (LIIADT). Estos tienen como objetivo la generacion y/o
aplicacién de nuevos conocimientos que deriven en productos tales como:



desarrollo y transferencia de tecnologia, articulos de divulgacion o arbitrados,
capitulos de libro, entre otros.

La Universidad Politécnica de la Energia, actualmente, no cuenta con el registro
de un Cuerpo Académico ante PRODEP. Sin embargo, sabedores de su
relevancia en el desarrollo de la instituciéon e impacto en la formacién de la
comunidad estudiantil, se esta trabajando para apoyar la formacién de los
mismos. En este sentido, se formd la Academia de Investigacion de Ia
Universidad Politécnica de la Energia, con el objetivo de desarrollar proyectos
sobre energias con aplicacion, principalmente, a las comunidades de nuestra
zona de influencia, asi como realizar investigacion y de ingenieria. También, se
forma parte de la Red Nacional de Investigacion de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas con el objetivo de integrar grupos multidisciplinarios de
investigacion para contribuir en el desarrollo de propuestas que permitan
evaluar, analizar y plantear alternativas ante los problemas de caracter social, de
salud y econdmicos. En el 2025 se proyecta contar con el registro de un cuerpo
académico en Formacion con una LIADT. Una vez que se cuenten con los
profesores de tiempo completo proyectados para el 2026 se buscara contar con
un Nuevo cuerpo acadeémico y en el 2028 tener el primer cuerpo académico con
grado de “en consolidacion”.

b3

Los proyectos de investigacion son de suma importancia para las instituciones
de educacion superior, puesto que a través de estos se realiza una vinculacion
con el sector productivo y la sociedad en general para dar solucién a problemas
o hacer aportaciones innovadoras y de desarrollo tecnolégico.

Actualmente, la Academia de Investigacion de la Universidad Politécnica de la
Energia, se encuentra desarrollando algunos proyectos de investigacion en las
areas de energias renovables, de logistica y de captura de carbono. Sin embargo,
por falta de financiamiento al ano de 2023 no se han logrado concretar estos
proyectos. Para el 2024 se tiene proyectado concluir con un proyecto sobre
energias renovables. En el siguiente ano, es decir 2025, con la incorporacion de
mas profesores de tiempo completo y los trabajos de los cuerpos académicos, se
pretende concluir con un proyecto del area de logistica. A partir del ano 2026,
con proyeccion al 2028, se planea cumplir con dos proyectos de investigacion al
ano.
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$ ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION

La participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion es necesaria
para involucrarlos en la solucion de problemas reales desde la academia.
Ademas, a través de ellos, una vez egresados, se pueden realizar la vinculacion
con el sector productivo y darles continuidad a los mismos. En este sentido, en
el ano 2023 se tienen participando a cuatro estudiantes en los diferentes
proyectos en desarrollo. Para los siguientes cinco anos, es decir del 2024 al 2028,
se estima que el numero de estudiantes que participen crezca en al menos un
estudiante por ano, lo que daria como resultado que para el 2028 se cuente con
nueve estudiantes colaborando en proyectos de investigacion.

$ ACCIONES DE IMPULSO A LA INNOVACION E
INVESTIGACION (MS)

La Universidad Politécnica de la Energia, sabedora de |la importancia del apoyo a
la innovacion e investigacion para la consolidacion de sus programas educativos,
la formacion integral de estudiantes, asi como el reconocimiento institucional,
se tiene proyectado continuar con el apoyo para la asistencia a congresos,
publicacién de articulos de divulgacion y arbitrados y la participacion en redes
de investigacion.

Adicional a lo antes mencionado, se planea desarrollar competencias para la
investigacion, fortalecer la Academia de Investigacion y apoyar el registro de los
cuerpos académicos y su grado de consolidacion.

$ VINCULACION, EXTENSION Y CONVENIOS

La Universidad Politécnica de la Energia tiene la consigna de generar la
vinculacion con los sectores productivo, social y gubernamental, a fin de
establecer acuerdos de colaboracion y alianzas estratégicas que aporten al logro
de las metas académicas de la institucion y, que coadyuven a la sociedad, al
sector industrial y de servicios.

Diariamente se promueve la difusion de la oferta educativa, la vida universitaria



y la formacién integral del estudiantado. La Universidad Politécnica de la Energia
tiene presencia en medios electronicos, impresos y en radio, siendo este ultimo
un canal muy importante de comunicacion de las actividades mas relevantes
que se generan al interior de la institucion.

A través de los convenios tanto generales como especificos, la Universidad
Politécnica de la Energia, formaliza las alianzas con las organizaciones y se
establecen los mecanismos de trabajo colaborativo de tal forma que se genere
un ganar-ganar por ambas partes.

Al 2023, se tienen mas de 80 convenios de colaboracién vigentes con el sector
social, educativo y empresarial y el objetivo es que cada convenio se refleje en
espacios para el desarrollo académico, el fortalecimiento de las competencias
del alumnado, la practica profesional y toda aquella colaboracién de beneficio
mutuo.

Por otro lado, la Universidad Politécnica de la Energia, y su procedimiento de
estancia, tiene como principal objetivo que estudiantes de 4to y 7mo
cuatrimestre pongan en practica sus conocimientos en unha empresa o
institucion 100% relacionada con su programa educativo, y de esta manera,
refuercen las competencias adquiridas durante el primer y/o segundo ciclo de
formacion.

El procedimiento de estadias tiene como principal objetivo que estudiantes
inscritos al décimo cuatrimestre trabajen en una empresa o institucion 100%
relacionada con su programa educativo, poniendo en practica las competencias
adquiridas durante su formacidén académica, logrando un acercamiento a
situaciones o problematicas reales.

En ambos casos, dichas practicas pueden realizarse en empresas u
organizaciones publicas y privadas vinculadas con la Universidad Politécnica de
la Energia, y el principal objetivo es lograr que el estudiantado descubra nuevas
posibilidades de aprendizaje ante experiencias reales en el ambito laboral, que
refuerce los conocimientos adquiridos en la escuela.

La proyeccion al 2028 es aumentar un 25% la vinculacion con las empresas, |IES,
Gobierno y ONG'S, para lograr la consolidacion de los lazos en pro del
crecimiento de nuestra institucion.,, a través de alianzas estratégicas de
vinculacion.

En materia de capacitacion a los sectores de la sociedad para la competitividad
en diversas areas del conocimiento se pretende tener un curso abiertoy un curso
cerrado al afo por programa educativo.

Desde la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la Universidad Politécnica de
la Energia, se contribuira al fortalecimiento de la formacién educativa con base



en las competencias de las personas, fomentando la evaluacion y certificacion
del estudiantado y del publico en general.

Al 2028 se pretende certificar al 100% de docentes de la Universidad Politécnica
de la Energia, certificar al 100% de estudiantes del ultimo ciclo de formacién con
al menos 1 estandar de competencia, certificar al 100% a todo el personal de la
Universidad Politécnica de la Energia, en un estandar relativo a la calidad de los
servicios.

b3

Los resultados obtenidos en el ano 2022, muestran un escenario gratificante para
la Universidad Politécnica de la Energia, con los siguientes porcentajes: Bueno
84%, Satisfactorio 12% e Insatisfactorio 8%

Enrelacion a la situacion socioemocional, es relevante comentarle, que Gobierno
en el ciclo 2022, se ha realizado una encuesta dirigida a estudiantes, docentes y
administrativos, los resultados no fueron favorables asi que se realizan las
siguientes actividades: Atencion, prevencion y orientacion Psicoldgica,
Cognitivo/Conductual, Psicodindmico/Sistematico; Evaluacion Psicoldgica:
Tutoria Cuatrimestral, Actividades dinamicas y reflexivas.

Estas acciones tienen como finalidad tener una comparativa de los antiguos
resultados.

En conclusion, el acompanamiento socioemocional ante la nueva cotidianidad
es de un 65%.

Mediante las actividades entienden y regulan sus emociones, muestran empatia
por los demas, establecen y desarrollan relaciones sanas, ademas toman
decisiones importantes, definen y alcanzan sus metas personales.

La anhedonia que obtuvo el porcentaje ALTO de acuerdo a los resultados
enviados por SEPH 2022-1 bajo al 12%.

En relacidon a la proyeccion anual y vision 2028; Situacion Socioemocional se
espera un 87%; Sana Convivencia 88%.

La politica publica construida entorno a la igualdad de género, es un avance
sustantivo en el pais y en el estado de Hidalgo, por tal motivo, la Universidad
Politécnica de la Energia, ha generado ejes de accion no medibles en efectos,



pero las acciones cuantitativas se pueden monitorear para llegar y cambios
sustanciales.

En este sentido es importante que la perspectiva de género sea observada como
unvalor agregadoy se tengan los elementos para focalizar la accion de la politica
publica.

Las actividades que se plantean para las y las alumnas y los alumnos, tienen un
70% de coberturay se plantera que al 2028; el 100% de los estudiantes hayan sido
impactados por las platicas y talleres formativos en materia de perspectiva de
género.

De igual manera, se proyecta que el personal docente y administrativo cubra la
totalidad de talleres formativos en la materia en este periodo de tiempo, con las
siguientes tematicas:

v' Perspectiva de género en la escuela
v Lenguaje incluyente y no sexista
v' Construcciéon de nuevas masculinidades

Y los temas de conferencias y platicas que beneficiarian a toda la comunidad
estudiantil son:

Sistema Sexo- género

Derechos Humanos de las Mujeres
Movimientos feministas y su institucionalizaciéon
Perspectiva de género en las aulas
Paternidades responsables y afectivas
Prevencion de la violencia de género

Noviazgo sin violencia

Diversidad Sexual

Acoso y Hostigamiento laboral

AN N N NN NN

b3

Siguiendo con el compromiso de ofrecer una educacion de calidad y ofrecer una
infraestructura actualizada y mejorada para nuestros estudiantes, se realizaran
las gestiones para obtener recursos a través del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) para el equipamiento y mantenimiento de infraestructura de las 3
Unidades que conforma el complejo de la Universidad Politécnica de la Energia.



b3

Una manera de reconocer la calidad de los diferentes trabajos de investigacion
gue realizan los profesores con grado de doctor de las IES, es tener la
oportunidad de pertenecer al SNI y recibir un estimulo econdmico. En este
sentido, la Universidad Politécnica de la Energia se ha incorporado en el afio 2023
al catadlogo de instituciones de educacidon superior con este tipo de
reconocimiento, con un miembro del Sistema Nacional de Investigacion en Nivel
Candidato. El objetivo es motivar a los docentes a obtener el grado de doctor e
incrementar el numero de SNIs y su nivel de reconocimiento. En 2025 se
proyecta contar con un miembro mas del Sistema Nacional de Investigacion y
para el 2027 sumar uno mas, lo que daria como resultado un total de tres. En el
2028 se planea que el Sistema Nacional de Investigacion, con Nivel Candidato
avance al Nivel Uno de reconocimiento.

b3

La Universidad Politécnica de la Energia, planea realizar informes trimestrales
gue contendran informacién contable, presupuestal, programatica y financiera
del ente publico con la finalidad de poder realizar un informe anual de rendicidn
de cuentas institucionales ante los 6rganos gubernamentales de control tales. El
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC) Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), y el Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Hidalgo (CACEH) con el fin de dar rendicién de cuentas, asi como un
informe anual de Cuenta PuUblica para el Estado de Hidalgo en el periodo 2023-
2028.

Adicional a estoy de manera trimestral, se dara cumplimiento a lo dispuesto por
el Articulo 69 y 70 de la Ley General de Transparencia y de Acceso a la
Informacion para el Estado de Hidalgo como parte de la actualizacion y
cumplimiento de las 48 obligaciones comunes del Poder Ejecutivo del Estado
de Hidalgo, asi también se darda recepcién y oportuna atencion a los
requerimientos de acceso a la informacion publica que turna el Instituto Estatal
de Trasparencia y Acceso a la Informacion respecto a las diversas peticiones que
genera la ciudadania en funcién de este rubro.



b3

Dentro de las actividades culturales y deportivas se tienen implementados 9
Talleres, de los cuales deportivos son: futbol, basquetbol, voleibol, danza
moderna y danza folcldrica; culturales son: circulo de lectura, ajedrez,
inteligencia emocional y jardines escolares, con una participacion de 120
estudiantes, lo que representa el 28% de la matricula total.

Durante el 2023 se han organizado y participado en los siguientes eventos
culturales: Diversidad Linguistica, Torneo de Ajedrez “Tollan Chess UTTT", Un
aplauso al Corazén, Torneo de Ajedrez ITAy Lucha LGTI Activismo en México.

Con lo que respecta a los eventos deportivos, se ha tenido la participacion en:
torneo amistoso de futbol con la delegacion Zaragoza y 2 torneos amistosos de
voleibol con CEMSAD Bomintzha.

Actualmente los talleres de actividades culturales y deportivas no cuentan con
suficiente personal, infraestructura y equipamiento, lo que impide llevar a cabo
las actividades adecuadamente, por lo que se hace necesario gestionarla, es
importante mencionar que solo se alcanza una participacion del 28% de la
matricula total y que se tiene mucha desercidn en los talleres, muchas veces
debido a que no se cubren las expectativas del estudiantado al inscribirse a los
mismos y otro factor es el desinterés hacia este tipo de actividades.

Aun cuando se participa en eventos regionales no se cubren completamente las
necesidades de equipamiento, infraestructura y transportacién, lo que limita la
competitividad y participacion.

Se propone que la universidad encabece ligas deportivas y eventos culturales
gue impulsen la participacion de selectivos universitarios con una cultura de
participacion de calidad, asi como el seguimiento de talentos deportivos que
conformen los grupos representativos institucionales.

La proyeccion al 2028 radica en realizar eventos culturales y deportivos internos
y externos, dirigidos a la sociedad en general, donde participen estudiantes de
los diferentes programas educativos, incrementando el total de eventos en un
40%.

Asi mismo, como parte de las estrategias, se organizan eventos culturales
internos, donde el estudiantado muestra las habilidades adquiridas; se realizaran
torneos deportivos intramuros en las disciplinas donde participen estudiantes
de los diferentes Programas Educativos; se realizaran encuentros amistosos
deportivos con Instituciones de Educacion Media Superior y Superior y, se
detectaran estudiantes de nuevo ingreso con talento artistico o deportivo para
integrarlos a los talleres y selecciones representativas.
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Hay congruencia con las dimensiones de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

a) Objetivos y metas del desarrollo sostenible.

Bajo el contexto de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas,
se especifican los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, identificadas
para la politica sectorial en materia de educacién y cultura, que habra de
establecer la administracion estatal bajo un enfoque prospectivo para los 10
proximos anos.

EDUCACION

DE CALIDAD Garantizar una educacion inclusiva y

|- -1 equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.1 Asegurar que todas las niflas y todos los ninos terminen la ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad.

4.3Asegurar el acceso igualitario para todos a una formacidén técnica, profesional y
superior de calidad.

4.4 Aumentar las competencias de jovenes y adultos, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifnos y las personas con discapacidad, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b Aumentar considerablemente el nUmero de becas, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefanza superior.

4.c Incrementar el ndmero de programas de posgrado en disciplinas cientificas y
tecnoldgicas haciendo mas diversa la oferta educativa para los jévenes hidalguenses.



" Ibienestar de todos a todas las edades

,3 SALUD \
YBIENESTAR  ® tGarantizar una vida sana y promover e}
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3.5, Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas y el consumo nocivo de
alcohol.

3.7. Garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion familiar,
informacion y educacion.

3.b. Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y
medicamentos contra las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

3.c. Aumentar considerablemente la financiacién de la salud y la contratacion, el
perfeccionamiento, la capacitacion y la retenciéon del personal sanitario.

8.2. Lograr niveles mas elevados
de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnolégica y
la innovacion.

8.3.

8.6. Reducir considerablemente la
proporcidn de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

infraestructuras
promover la
inclusiva y
fomentar la

Construir
resilientes,
industrializacion
sostenible vy
innovacion

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA |

Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
ara todos

6 TRABAJD DECENTE \
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO |

@i

95. Aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad

tecnolégica de los sectores
industriales, fomentando la
innovacioén \Y aumentando
considerablemente el numero de
personas que trabajan en

investigacion y desarrollo.

9.c. Aumentar significativamente el
acceso a la tecnologia de Ia
informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet.
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DESIGUALDADES ) ) .
A 00 —---- Reducir la desigualdad en los paises y
(=) entre ellos
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11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio culturaly natural
delmundo.

11.7. Proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos yaccesibles, en particular para las
mujeres y los nifos, las personas de edad y
las personas con discapacidad.

1 PRODUCGION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar modalidades de

A}
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10.2 Potenciar y promover la inclusiéon
social, econdmica y politica de todas
las personas,independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religidn o situacién
econdmica u otra condicion.

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

12.b Elaborary aplicar instrumentos para
~ | consumoy produccion sostenibles | Vidilar los efectos en el desarrollo

m sostenible, a finde lograr un turismo

sostenible que cree puestos de trabajoy

promueva la cultura y losproductos
locales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacién del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccién de sus efectosy
la alertatemprana.

1 ﬂﬁﬁ‘?{‘m, Adoptar medidas urgentes para

- combatir el cambio climatico y sus

@ efectos




Con base en el analisis previamente expuesto, se realiza una aproximacion a las
doce diversas regiones que conforman nuestra entidad, asegurando con ello un
marco diagnodstico a partir del cual la planeacién considere las disparidades
regionales son una desafortunada realidad la cual ha sido exacerbada por los
gobiernos del pasado, los cuales centraron la accion del gobierno en una sola
fraccion del estado.

Ante ello, la transformacion de Hidalgo se dard con base en las necesidades,
realidades, ventajas y oportunidades que cada regidon presenta, asegurando con
esto que el bienestar del pueblo sea generalizado y otorgando una responsable
prioridad a aguellas zonas con mayores rezagos.

Adicionalmente se sefala que las fuentes de informacién corresponden a las
empleadas para el diagndstico estatal, pero a la escala correspondiente, asi como
registros del Gobierno del Estado.

Para la creacion de la Universidad Politécnica de Tula se elabord un estudio de
factibilidad que tiene como propdsito fundamentar de acuerdo con su
pertinencia, basada en la necesidad de |la entidad y de la regidn en particular, de
brindar atencién a la demanda de la educacion superior en funcién de los
requerimientos de cuadros profesionales especificos que representen un
impulso al desarrollo econdmico y social de la zona.

La ubicacidon geografica del estado
presenta grandes ventajas a estar inserta en la region centro del Pais y cerca de
la capital mas poblada del orbe, el mayor centro de negocios, oficinas publicas y
zona comercial de México, ademas de tener una amplia red carretera que une a
norte con sury al este con el oeste; lo cual puede ser aprovechado para potenciar
sus retos y convertirlos en oportunidades.

De acuerdo a informacion del estudio de factibilidad de la Universidad
Politécnica de la Energia, la region cuenta una extension territorial de 637.8 km?2,
representando el 3.04% de la superficie estatal. Cuenta con una poblacién total
de 179,037 habitantes, de estos 87,343 son hombres y 91,694 mujeres,
representando el 6.72% de la poblacion total estatal.

La poblacidon mas representativa se encuentra en el rango de 5a 19 anos. Por otra
parte, podemos observar la disminucion de la poblacion entre los 19 a 34 anos
este puede ser por la emigracion de esta en busca de empleo.
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La poblacion econdmicamente activa esta integrada con una poblacion de 71,114
habitantes representando el 51.53% de la poblacion total regional; los hombres
representan el 67.15% de la PEA y las mujeres el 32.85%. Este sector se distribuye
de la siguiente manera: sector primario 20.38%, sector secundario 27.79% y sector
terciario 51.25%. La poblacion que percibe menos de 2 sm. es la que mas
predomina en un 58.1%, seguida de la que percibe entre 2y 5s.m. que representa
el 26.9% de la PEA regional.

REGION TULA

al, en la part
12 [INEGIH, 20232)

FACTORES SOCIALES

Pablacidn Para 2020 egistraron 443 mil 945 habitantes, 14.4% de la poblacidn estatal. El S14% son midjeres y 48.6% son
hambres, lerma, |a poblacién jovwen represanta 24.2%, mientras el T.3% son adultos mayores.,

Pueblos Habitan B1 mil 345 personas gue & consideran indigenas, 7.6% del total estatal. Tula de Allende concentra la
ndigenas miayoria, con el 21.0% de la regidn.

1 SO ynes de pobreza: 160 mill 219 personas. Los municipios con mayor pro-
Pobrezs Tlaxcoapan (54.46%), Tetepango [53.89%) v Tlahuelilpan [5015%). La pobreza
extrema alcanza el 3.1%, esto &5 13 mil 355 personas.
Trabajo La PEA se integra por 217,611 personas, 14.5% del total estatal. De &sta, 212 678 personas son parte de la pabla-
cidn ocupada, de las cuales 40.8% son mujeres y 59.2% son hombres, gue repréesentan & 14.4% a nivel estatal.
Produccidin Para 2019, el PIB per capita fue de 332737 (pesos constantes a precios de 2013). Los municipdos con mayar
BpOFTackdn Son: Aritalaguuia (1,55, 47410}, Tula (2E 02}, Tepe|i (195,073.79) y Atotonilos de Tula [79,050.98)
Turisrmao En 2019, 2l PIB turistico alcanzd 4,258,478,969 milleneas de pesos (a precios de 20M3), que represanta una parti-

cipacion del 18.4% del total estatal

FACTORES AMBIENTALES Y TERRITORIALES

Residuos sdlidos | Todos los municipios cuentan con servicio de recoleccidn de basura La region aporta el 12.37% (2401 1) del pro-
urbanos (REU] medio diario de REU de la entidad, donde Tula de Allende sobresale con el 23.87% del total de la regidn.

Aguas residuales | Se cuenta con 16 plantas de tratamients en operacidn. Del total, la mayoria (10} se encuentra en Tepej del Rio,
seguido por Atotonilos de Tula (S) y Tepatitlan (1)

Areas protegidas | Se cuentacon S Areas Maturales Protegidas municipales, 2 estatales y 1 federal, con un total de 1003 ki,

FACTORES INSTITUCIONALES ¥ DE GOBERMNANZA

ncidencia Al afio 2021 & sumaron &,186 delites: &81 (T.0%) robo de wehiculos, 619 (10.0%] por lesiones y 182 [3.0%) robos a
delictiva casa hab n, entre otros. Ademas, 113 delitos por violacidn, 113 homicidios, 627 por vielencia familiar, & se-
CUSsSTIas y & feminicidios

usntan con un Plan Municipal de Desarrollo, pericdo 2020-
welilpan y Tula de Allends disponen de un Atlas de Riesgo
cha 2020 y Tepaji del Rio con uno decretado en el 2014,

2024 As) 10
actualizado, co

Municipios que cuentan con un plan o programa anticorrupcidn ninguno; en proceso de integracidn: Ajacuba
Carrupein Atitalaguia, Tepetitlan, Tezentepec de Tlaxcoapan. Auditorias aplicadas: Tepajl del Rio (336), Tula de
Allende [T98], Tetepango (72}, Tlahuelilpan (52) ¥ Tezonteped de Aldama (0} y e resto, no cuenta con auditorias

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.



Con base en los resultados observados a partir del diagnodstico del medio fisico,
geografico, socioecondmico y ambiental de Hidalgo, asi como del regional del
estado, se genera un analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, que permiten comprender la situacidn general que guarda la

Universidad Politécnica de la Energia.

@ Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con dos programas educativos que no
tiene ninguna universidad de la region.

La rectoria de la UPE utiliza un liderazgo
participativo.

Atencidon psicopedagdgica para alumnos con
problemas de aprendizaje y actitud.

Se cuenta con el taller de aprendizaje del idioma
francés.

Se cuenta con servicio médico de atencidon a
estudiantes.

Se cuenta con profesores con amplia experiencia
en el ramo industrial.

Se da apoyo a estudiantes egresados para la
obtencidén de titulos electrénicos.

Se brinda apoyo para el trdmite de becas

Personal con experiencia académica, en el sector
empresarial y de gobierno-

Operaciéon de los recursos financieros vy
administrativos bajo la normatividad vigente de
acuerdo a cada uno de los procesos gue se
establecen en las diferentes areas.

Fortalecimiento en los procesos académicos, de
investigacion, de gestion, de vinculacion y de
extensidn dentro del alcance del "Sistema de
Gestion de Calidad" de la Universidad.

Capacidad para desarrollar actividades
administrativas a distancia y en modalidad mixta,
asi como, clases virtuales para el alumnado, en
caso de contingencia.

Se carece de equipamiento especializado para
poder cumplir con el modelo educativo de 50%
teoriay 50% practica.

No se cuenta con programas educativos
acreditados.

Se cuenta con una red limitada de conectividad
ainternet.

Poca respuesta de egresados a la encuesta de
satisfacciéon de egresados, lo que dificulta su
seguimiento.

Baja captacion de alumnos.
Bajo porcentaje de titulacion.

Falta consolidar la infraestructura de los
servicios de agua y drenaje, en la Universidad
Politécnica de la Energia.

Se carece de un Sistema de Control Escolar.

No se han implementado cursos de educaciéon
continua.

Muy poca vinculacion con dependencias
gubernamentales para continuar con la
gestidn para el incremento de presupuesto
financiero en sueldos y prestaciones asociadas
al salario para mejorar las condiciones
laborales.

Gestion de los recursos financieros, muebles e
inmuebles en materia de adquisiciones y
servicios que permitan mejorar las condiciones
de infraestructura y servicios.

Buscar patrocinadores interesados en la
realizacion de eventos académicos.




Contar con personal capacitado, equipamiento
actualizado, software especializado, Solucién de
problemas.

La UPE es Entidad de Certificacion y Evaluaciéon
ante el CONOCER.

Se cuenta con un plan de trabajo en materia de
interculturalidad.

Se generan actividades de bolsa de trabajo
(prospectacion de vacantes, difusion de las
mismas, seguimiento a postulaciones).

Fortalecer el trabajo de los comités, para un
correcto cumplimiento de las normativas
gubernamentales en materia administrativa y
académica, priorizando la capacitacion y
asesoria.

No se cuenta con laboratorios debidamente
equipados, simuladores, software
especializado.

No se cuenta con suficientes profesores de
especialidad en algunos Programas
Educativos.

Falta de personal de apoyo para servicios
estudiantiles y de docencia.

Falta de optimizaciéon en la gestion de apoyo
con las demas areas.

Falta de consolidacidn de los espacios en
cuanto a instalaciones deportivas y culturales.

El personal docente presenta poca
participacién en la realizacién de proyectos,
prestacion de servicios tecnolégicos y de
educaciéon continua.

Falta de regulacion de los incentivos
econémicos para motivar la participacién de
docentes en la realizaciéon de proyectos, en la
prestacion de servicios tecnolégicos y de
educacion continua.

No hay becas para movilidad.

Falta de una cultura emprendedora.

No se cuenta con un parque vehicular que
permita el traslado sin costo para el
estudiantado que realizan visitas y practicas de
estudio, ni para cubrir eventos de vinculaciéon

como las ferias profesiograficas.

Insuficiente contacto con egresados/as.




Oportunidades

Amenazas

Las Becas para capacitacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

Becas del gobierno federal y estatal para todos
los alumnos.

La actividad econdmica predominante en la
region de influencia son la industria y los
servicios, destacando el sector petrolero y
energético.

Tecnologias alternativas para la generaciéon de
energia.

La Reforma Energética.

Fortalecimiento de la educacion
socioemocional, por parte del darea de
psicopedagogia

Ajuste continuo de los procesos administrativos
y atencién al estudiantado en las &reas de
servicios escolares, coordinaciéon académica y
caja son inflexibles y sin  normatividad
actualizada o aplicable.

Sensibilizacidn en las areas de apoyo para evitar
la demora de los trdmites administrativos o
académicos, particularmente aquellos que se
tratan del servicio estudiantil.

Gestionar mas capacitaciones y acreditaciones
en competencias a personal docente ante las
instancias de CITNOVA, CONACYT y CONOCER.

Incentivar la participacion del personal
académico y administrativo en las actividades
de integracion.

Buscar e implementar estimulos econdmicos al
personal.

Eficientizar lared de internety luz para docentes
y estudiantes.

La UPE esta ubicada en una zona netamente
industrial que comprende un mercado
potencial para la oferta de servicios de
extension.

Sectores empresarial y social con disposicion
para participar en actividades de la Universidad.

Alumnos que llegan de las escuelas de EMS,
con deficiencias de formacién académica.

Conflictos familiares que perjudican el
rendimiento y permanencia de los alumnos
dentro de la UPE.

Alumnos con problemas actitudinales.

Alumnos de bajos recursos econémicos que
provienen de regiones alejadas.

Altos niveles de contaminacion de aire, tierra 'y
agua.

Grupos delictivos en la region.

Recursos Financieros insuficientes, para la
atencioén de las necesidades.

Disminucién del recurso financiero desde su
propuesta de anteproyecto.

Limitacion de los requisitos para la adquisicion
de los recursos a Proyectos Especiales por parte
de la Federacioén.

Falta de cultura del cuidado de Ilas
instalaciones, bienes inmuebles e inmuebles.

La falta de lineas de transporte que favorezcan
el tiempo de trayecto a la institucion.

Falta de servicios publicos como son agua,
telefonia, internet y drenaje que favorezcan la
disminucioén del pago especializado para cubrir
dichas necesidades.

Incremento de costos en los insumos tanto de
papeleria, mantenimiento, eventos, etc.

Insuficiente otorgamiento de becas de
movilidad.

La poblaciéon atendida es de estrato social bajo
que dificulta solventar gastos propios de la
educacion.

La creciente oferta de instituciones de
educaciéon superior en el Estado.




Incremento de Proyectos universidad-empresa.
Desarrollo de un ecosistema emprendedor.

Movilidad Nacional e Internacional de
estudiantes y profesores.

Se funge como lider de la red nacional de
investigacion de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas.

Certificado en la norma ISO 9001: 2015.

Se tienen convenios de colaboracién con mas de
60 organizaciones, entre empresas, organismos
publicos descentralizados, secretarias de estado,
organizaciones civiles y consejos empresariales.

Reduccién de presupuesto para
fortalecimiento de la infraestructura
equipamiento.

Presupuesto limitado.

Fuentes de empleo escasas.

Acelerado avance tecnolégico.

el
Yy




G. ALINEACION CON EL PND, PED 2022-2028 Y ODS

_

Plan
Nacional
de
Desarrollo
Eje

Objetivo

3.6 Educacion

para el futuroiSuperior

de Hidalgo
3. Acuerdo
2. Politica ipara el
Social Desarrollo
Econdmico

3.7 Impulsar la

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

363 Desarrollar Potencialidades y

Objetivos
del
Desarrollo
Estrategia Linea de accién Sostenible
(ODS)

3.6.3.1 Promover un nuevo
paradigma de la educacién de Nivel
Medio Superior \% Superior

hidalguense, el cual parta de las
necesidades
en regionales, elincrementoy la mejora
en la oferta educativa, en coherencia
con el bienestar integral vy
pertinente a las OPortunidades laborales de las y los

potencialidades €studiantes.
estatales

una oferta
Educacién

4 Educacion
3.6.3.2 Incrementar la cobertura y:de Calidad
calidad en la Educacién Superior, de
manera incluyente y equitativa para
elevar los niveles de calidad de vida
de la poblacion hidalguense

371 Impulsar la 3713 Impulsar la educacidén de

ciencia y laCiencia ; Yicalidad a través de las nuevas
tecnologia, los tecnologia  paraiocnologias, para ampliar  la
derechos el desarrollo opertyra y atender la demanda
humanos, asiieconomico educativa en toda la entidad.

como la

Objetivo del
Programa
Sectorial de
Desarrollo 2023-
ployl:]

3. Ampliar la
cobertura

diversificando la
oferta de la

Educacién Superior
estatal en beneficio
de los hidalguenses.

12.  Consolidar la
ciencia, tecnologia e
innovacién como eje
transversal de la
politica educativa.

Objetivo del
Programa
Institucional
de Desarrollo
2023-2028

1. Garantizar una
educacion
superior de

calidad,
competitiva,
equitativa e
incluyente,
priorizando
acciones que
contribuyan al
incremento de
la matricula.



transparencia y

rendicion  de
cuentas para el
desarrollo
econémico de
la poblacion
hidalguense.
. A ..
N 3 cuerdo 3.6 Educacién
2. Politica ipara
. para el futuro
Social Desarrollo ;
o de Hidalgo
Econémico
2. Dglftica 3. Acuerdo
Social para el

3.6.4 Abatir el
rezago educativo
y la desercion
escolar en todos
los niveles
educativos

3.6.2 Fortalecer la
Educacion Media

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y
otros apoyos directos a las y los
estudiantes hidalguenses en la
continuacién de sus estudios,
reduciendo el abandono por
cuestiones econémicas.

3.6.4.2 Realizar acciones para
atender el rezago educativo de
estudiantes de Educacién Basica,

Educacién Media  Superior y
Superior, especialmente frente al
reto que supone el COVID - 19

3.6.43 Mejorar y ampliar los

mecanismos de entrega de apoyos
en materia de Utiles escolares y
uniformes para las y los estudiantes
hidalguenses, con énfasis en la
poblacién marginada.

3.6.4.4 Promover acciones en favor
de la salud socioemocional de las y
los estudiantes.

3.6.3.2 Incrementar la cobertura y
calidad en la Educacion Superior,
de manera incluyente y equitativa

4. Reducir el rezago
educativoy el
abandono escolar en
todos los tipos y
niveles educativos
en el estado.

4 Educacion
de Calidad

3. Ampliar la
cobertura
diversificando la

4 Educacion
de Calidad

4. Promover el
acceso a becas a
la comunidad
estudiantil,
difundiendo
convocatorias
para reducir el
abandono
escolar por
cuestiones de
orden
econdémico.

2. Garantizar la
evaluaciéon de
los programas



2.
Social

Desarrollo
Econdmico

3. Acuerdo

Politica :para
Desarrollo
Econdmico

3.6 Educacion
para el futuro
de Hidalgo

3.6 Educacion
para el futuro
de Hidalgo

Superior en la

entidad.

3.6.5 Mejorar la
calidad de |Ia
educacion

hidalguense en
todas sus facetas

3.6.6 Ofrecer
mejores escuelas
para todas vy

todos al ampliar,
rehabilitar y dar
mantenimiento
a la
infraestructura
fisica.

para elevar los niveles de calidad de
vida de la poblacién hidalguense.

3.6.5.5 Fomentar la capacitacion y
actualizacion del personal en la
materia, siempre con una visién
humanista, respetuosa de los
derechos humanos, austeray en
favor de las y los estudiantes.

3.6.5.5 Fomentar la capacitaciény
actualizacion del personal en la
materia, siempre con una vision
humanista, respetuosa de los
derechos humanos, austeray en
favor de las y los estudiantes.

3.6.6.1 Realizar acciones
encaminadas a mejorar las
condiciones en los escenarios de
aprendizaje y las interrelaciones
sociales de las y los estudiantes en
las instituciones publicas
educativas.

4 Educacion
de Calidad.

educativos de
nivel superior,
asi como la
acreditacién de
los programas
educativos,
priorizando la
inclusiony
equidad entre la
comunidad
estudiantil.

oferta de la

Educacién Superior
estatal en beneficio
de los hidalguenses.

7. Garantizar la
formacioén,
actualizaciony
superacion
profesional del
personal docente,
técnico docente, de
asesoria técnica
pedagdgica,
directivay de
supervision en todas
las escuelas publicas

del estado.

‘ 3. Gestionar
3. Ampliar la espacios en las
cgbert_gra instituciones y
diversificando la empresas
oferta d.e’ la . favoreciendo la
Educacién Superior formacion
Estatal en beneficio practicay el
de los hidalguenses. logro de las

habilidades



2.
Social

2.
Social

Politica

Politica

3.6.4 Abatir el
.. _‘rezago educativo
3. Acuerdo para 3.6 Educacion Iag desercion
el Desarrollo ipara el futuro
L. . escolar en todos
Econdmico de Hidalgo .
los niveles
educativos.
3.6.4 Abatir el
3. Acuerdo para 3.6 Educacion rezago educativo
el Desarrollo para el futuroY la desercion
Econdémico de Hidalgo escolar en todos
los niveles
educativos.

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y
otros apoyos directos a lasy los
estudiantes hidalguenses en la
continuacién de sus estudios,
reduciendo el abandono por
cuestiones econémicas.

establecidas en
los planes de
estudios.

4 Educacion
de Calidad

3.6.4.2 Realizar acciones para
atender el rezago educativo de
estudiantes de Educacidén Basica,
Educacion Media Superiory
Superior, especialmente frente al
reto que supone el Covid-19.

4. Reducir el rezago
educativo y el
abandono escolar en
todos los tipos y
niveles educativos

3.6.4.3 Mejorar y ampliar los en el estado.

mecanismos de entrega de apoyos
en materia de Utiles escolares y
uniformes para las y los estudiantes
hidalguenses, con énfasis en la
poblacién marginada.

3.6.4.4 Promover acciones en favor
de la salud socioemocional de las y
los estudiantes.

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y
otros apoyos directos a lasy los
estudiantes hidalguenses en la
continuacién de sus estudios,
reduciendo el abandono por
cuestiones econémicas.

6. Garantizar la
continuidad de
las actividades
extracurriculare
s, priorizando la
organizacion de
actividades que
promuevan el
desarrollo social
y emocional.

1. Impulsar la
educacién inclusiva,
con perspectiva de
géneroy del
ejercicio pleno de los
derecho de las nifas,
ninos, adolescentes y
jovenes.

4 Educacion
de Calidad

3.6.4.4 Promover acciones en favor
de la salud socioemocional de las y
los estudiantes.



2.
Social

2.
Social

2.
Social

3. Acuerdo para

3.6.5 Mejorar

Politica 3.6 Educacion calidad de
el Pe;arrollo para' el futuro oy cacion
Econédmico de Hidalgo

3. Acuerdo para
el Desarrollo
Econdmico

Politica

el Desarrollo
Econdmico

la 3.6.5.3 Impulsar la mejora de la
la ieducacién hidalguense, a través de
la inclusién, equidad, respeto y

hidalguense en ivaloraciéon de la diversidad cultural

todas sus facetas. idel estado.

3.7 Impulsar la

ciencia y la

tecnologia, los

derechos

humanos, asi 71 Impulsar 1a 377 2 1mpuyisar la educacion de
como la Clencia Y calidad a través de las nuevas
transparencia y t€CNologia  para ocngjogias, para ampliar la
rendicion  de €l desarrollo (.spertura y atender la demanda

cuentas para el ©cONOMICO
desarrollo

econémico de

la poblaciéon
hidalguense.

educativa en toda la entidad.

3.6.2 Fortalecer la 3.6.2.1 Incrementar la cobertura,
Politica 3- Acuerdo para 3.6 Educacion iEqyucacidon Media Permanencia y calidad en la

para el futuro Superior en
de Hidalgo entidad.

4 Educacion
de Calidad

4 Educacion

la iEEducacion Media Superior con base de Calidad

en las necesidades y
potencialidades regionales.

12. Consolidar la
ciencia, tecnologia e
innovacién como eje
transversal de la
politica educativa.

5. Fortalecer el

4. Reducir el rezago Programa
educativo y el Institucional de
abandono escolar en Asesoriasy
todos los tipos y Tutorias en
niveles educativos beneficio de las
en el estado. y los

estudiantes.



H. DEFINICION DE OBJETIVOS Y ACCIONES
INSTITUCIONALES

1.

Garantizar una educacion superior de calidad, competitiva, equitativa e
incluyente, priorizando acciones que contribuyan al incremento de la
matricula.

1.1 Desarrollar un programa integral de promocién y difusion de la oferta
educativa en la Universidad Politécnica de la Energia.

1.2 Implementar un programa de mejora de la calidad educativa, como la
capacitacion docente, la actualizacion de planes de estudio y la
incorporacion de tecnologias educativas, para garantizar que el
estudiantado reciba una educacion superior competitiva y relevante.

1.3 Desarrollar una politica que promueva la inclusion de grupos
minoritarios y marginados, asi como personas con discapacidades,
garantizando que todasy todos tengan igualdad de oportunidades para
acceder y participar en la educacién superior.

1.4 Acreditar los programas educativos para incrementar la calidad de los
Mismos.

Garantizar la evaluacion de los programas educativos de nivel superior,
asi como la acreditacion de los programas educativos, priorizando la
inclusion y equidad entre la comunidad estudiantil.

2.1 Reforzar la planta docente especializada, dando seguimiento a las
capacitaciones del personal docente y sugerir un nivel profesional mas
alto y especializado en la contratacién de nuevo personal.

2.2 Reforzar las capacitaciones al personal docente, mediante la bUsqueda
de temas enfocados al programa educativo en el cual se desempena,
con innovacion y vanguardia del entorno actual.

2.3 Cumplir con las normas dentro del Sistema de Calidad de la UPE,
reforzando la capacitacidén en cuanto al sistema de calidad para que
cada docente siga los lineamientos de manera apropiada.

2.4 Reforzar las acciones de seguimiento a egresados, estableciendo un
sistema integral de seguimiento a egresados/as que incluya encuestas
periddicas, redes de exalumnos/as, eventos de networking, colaboracion



con empleadores y el uso de plataformas en linea para mantener una
conexion activa y obtener retroalimentacion sobre su desempeno
profesional y la calidad de la educacion ofrecida.

Gestionar espacios en las instituciones y empresas, favoreciendo la
formacién practica y el logro de las habilidades establecidas en los
planes de estudios.

3.1 Vincular a las y los estudiantes en espacios en las instituciones y
empresas para el desarrollo de las estancias, estadias, visitas industriales
y formacion dual y en alternancia, favoreciendo la formacién practica y
con ello el logro de las competencias establecidas en los planes de
estudio.

3.2 Crear centros de practicas y laboratorios colaborativos con empresas y
organizaciones para que el estudiantado trabaje en proyectos, resuelva
problemas del mundo real y desarrolle habilidades practicas bajo la
supervision de profesionales del sector.

3.3 Seguir aumentando el numero de empresas vinculadas para la
realizacion de formacién dual y en alternancia.

Promover el acceso a becas a la comunidad estudiantil, difundiendo
convocatorias para reducir el abandono escolar por cuestiones de orden
econémico.

4.1 Apoyar a la comunidad estudiantil en la gestion y obtencion de becas,
de acuerdo a las bases de las distintas convocatorias.

4.2 Continuar con las acciones de apoyo institucional para su
permanencia, realizar mayor difusion y gestion de becas con otras
instituciones.

Fortalecer el Programa Institucional de Asesorias y Tutorias en
beneficio de las y los estudiantes.

51 Motivar y orientar a las y los estudiantes, en el transcurso del
cuatrimestre a cumplir con sus actividades académicas en tiempo y
forma.

5.2 Brindar atencion personalizadas a las y los estudiantes, con la finalidad
de reducir la desercion escolar por medio de la asesoria.

5.3 Fortalecer los instrumentos de deteccion (psicométricos) y canalizacion
de estudiantes en riesgo, evitando barreras de aprendizaje.



5.4 |dentificar a los estudiantes en riesgo a instancias correspondientes
(salud, nutricion, psiquiatria, etc.).

Garantizar la continuidad de las actividades extracurriculares,
priorizando la organizacion de actividades que promuevan el desarrollo
social y emocional.

6.1 Ofrecer una base de aprendizaje social y emocional para favorecer la
formacion integral de los estudiantes.

6.2 Dar seguimiento a los resultados de las encuestas de clima laboral para
mejorar los ambientes de aprendizaje.



I. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Datos Generales

Porcentaje de cumplimiento del Programa para Incrementar la matricula de la

Nombre Universidad Politécnica de la Energia.

Mide el nimero de acciones que contribuyen a ampliar la matricula, asi como la calidad de
Descripcion la oferta educativa y la cultura de la igual y no discriminacion de la Universidad Politécnica
de la Energia.

Alineacion PED 2022-2028

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econdmico

3632 Incrementar la cobertura y calidad en la Educaciéon Superior, de manera incluyente
y equitativa para elevar los niveles de calidad de la vida de la poblacion hidalguense.
Alineaciéon Programas

Linea de accién

3. Ampliar la cobertura diversificando la
Objetivo Sectorial oferta de la Educacion Superior Estatal en
beneficio de los hidalguenses.

1. Garantizar una educaciéon superior de
calidad, competitiva, equitativa e
incluyente, priorizando acciones que
contribuyan al incremento de la
matricula.

4. Educacion de Calidad.
Objetivo
Institucional

Datos Técnicos

Reporte de Estadistica 911,
emitido por la DGUTyP,

Periodicidad Ciclo Escolar Fuente ubicado en la Oficina de
Evaluacion y  Estadistica
(UPE).
: . TCARIM
Variables: PCAIM = 00
TCAPIM
PCAIM= Porcentaje de cumplimiento del Programa para Incrementar la matricula.
Férmula
TCARIM= Total de Cumplimiento de Acciones Realizadas que Contribuyen al Incremento
de la Matricula.
TCAPIM= Total de Cumplimiento de Acciones Programadas que Contribuyen al
Incremento de la Matricula.
Sentido Linea Base 2023 Meta Meta 2040
2024 =100% (12)
2025 =100% (13)
Ascendente (4) 100%

2026 =100% (14) 16 (100%)
2027 =100% (15)
2028 =100% (16)




NOTAS:

Elaboracion, ejecucion y seguimiento del programa anual de difusion que se presenta en el mes de
diciembre, mismo que contemplara como reportes de avance trimestrales (marzo, junio, diciembre) y
un reporte anualizado en el mes de septiembre, que contempla las siguientes actividades que deberan
realizarse con perspectiva de género:

1) Participacion en ferias profesiograficas, en donde se da a conocer la oferta educativa a través de
material impreso, exposiciones, presentacion de material multimedia, etc. (De enero a junio).
2) Imparticiéon de platicas especializadas, dirigidas a estudiantes de las IEMS con tematicas

relativas a la oferta educativa de la UPE, en donde se abunda en el quehacer de cada carrera, las
bondades de la misma y los perfiles de ingreso. (De enero a junio).

3) Difusion de la vida universitaria en redes sociales, a través de publicaciones que muestran las
actividades académicas, culturales y deportivas, entre otras, en las que participa el estudiantado.
(De enero a diciembre).

4) Difusion impresa, generacion de material como tripticos, volantes, lonas. (De enero a junio).

5) Participacion en espacios radiofénicos, tanto de estudiantes como de personal docente, en
donde se hablan de temas asociados a los programas educativos, de tendencia y de interés
social. (De enero a junio).

6) Participacion en espacios televisivos, centrando la participacion de estudiantes y docentes que
desarrollan proyectos acordes a sus areas de estudio. (De enero a junio).

7) Publicidad en redes sociales, a través de videos explicativos del quehacer de cada ingenieria y
de las convocatorias de ingreso. (De enero a diciembre).

8) Generacion de material audiovisual que se utiliza para difusion interna, externa y en atencion a
solicitudes de diversas instancias gubernamentales, que tienen tematicas tanto de los
programas educativos como medioambientales, culturales y socio emocionales. (De enero a
diciembre).

9)  Orientacion personalizada a aspirantes via servicio de mensajeria de Facebook en donde se les
apoya en dudas especificas sobre su proceso. (De enero a agosto).

La evidencia del cumplimiento se efectua a través del informe final del plan de difusion, mismo que
se contempla en el procedimiento de calidad y obra de manera electrénica en un drive
institucional del area de vinculacion
(https//drive.google.com/drive/u/1/folders/ISUoO0zI4DGilT2VH16zgIFWuUTwgGgi7u).

Otorgar apoyo al proceso de ingreso, inscripcion-reinscripcion y reingreso de la comunidad estudiantil.
Como evidencia se tiene documentacion relacionada al Sistema de Gestion de Calidad (SGC).
Evaluacion de desempefio docentey personal administrativo de la universidad. Se cuenta con formatos
de evaluacion docente en la Secretaria Académica y de evaluacion del personal administrativo en
Recursos Humanos.

El marco normativo para proponer y regular este indicador, comienza desde el articulo 4°
constitucional, que reconoce de manera expresa la igualdad entre Mujeres y Hombres, este
reconocimiento da lugar a la promulgacion de la Ley General para la Igualdad entre mujeres y
hombres, cuyo objetivo es regular y garantizar la igualdad de oportunidadesy de trato. La igualdad y la
no discriminacion son derechos humanos universales que sientan las bases para que las mujeres y los
hombres encontremos condiciones para acceder sin distincion a las oportunidades y resultados del
desarrollo social y econémico. Como derecho humano fundamental, se tiene que construir una cultura
de igualdad institucional, que posibilite nuestro reflejo, como organismo del sector publico, garantesy
consciente, de que el lenguaje es el primer paso para la igualdad y la transformacion social



Datos Generales

Porcentaje de Programas Educativos Evaluables Reconocidos por su Calidad Académica

Nombre en la Universidad Politécnica de la Energia.

Mide el porcentaje de los programas educativos que cumplen con los parametros de
Descripcion calidad de ser acreditados por los organismos reconocidas por las autoridades educativas
en los niveles de licenciatura.

Alineacion PED 2022-2028

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econdmico

3.6.3.2 Incrementar la cobertura y calidad en la Educaciéon Superior, de manera incluyente
y equitativa para elevar los niveles de calidad de vida de la poblacion hidalguense.

Alineaciéon Programas

3. Ampliar la cobertura diversificando la
Objetivo Sectorial oferta de la Educacion Superior estatal en
beneficio de los hidalguenses.

Linea de accién

2. Garantizar la evaluacion de los
programas educativos de nivel superior,
asi como la acreditacion de los programas
educativos, priorizando la inclusion vy
equidad entre la comunidad estudiantil.

Datos Técnicos

4. Educacion de Calidad.
Objetivo
Institucional

Reporte de programas de
Periodicidad Anual Fuente callldad de la mStltUCIOb’
ubicado en la Secretaria
Académica.
TPEEAUPE
PPEERCAUPE = *100
TPEEUPE
Variables:
Fé | PPEERCAUPE = Porcentaje de Programas Educativos Evaluables Reconocidos por su
ormuia Calidad Académica en la Universidad Politécnica de la Energia.
TPEEAUPE = Total de Programas Educativos Evaluables Acreditados de la Universidad
Politécnica de la Energia.
TPEEUPE = Total de Programas Educativos Evaluables de la Universidad Politécnica de la
Energia.
Sentido Linea Base 2023 Meta Meta 2040
2024 = 0%
(0/1*100
2025=0%
(0/1*100
Ascendente 0% 2026 = 25% 100%
(0/1) *100 (1/4)100 (6/6)100
2027 =50%
(2/4)1100
2028 =75%
(3/4)*100

NOTAS:
1. Setrabaja con las diferentes academias para generar evidencias necesarias para contar con programas
evaluables. El reporte de programas de calidad se resguarda en la Secretaria Académica de la UPE. Se
contara con los dictamenes que emiten los organismos evaluadores reconocidos a nivel nacional e
internacional como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior



(CIEES), Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) o el Sistema Nacional de
Posgrado (SNP) para el caso de los posgrados.

En el afio de 2026 se planea acreditar el programa de Licenciatura en Ingenieria Logistica y Transporte,
con evidencias generadas en anos anteriores del instrumento de autoevaluacion y evidencias del
Sistema Gestion de Calidad (SGC). A partir de dicho afio se proyecta avanzar en el cronograma de
actividades del instrumento de autoevaluacion de los otros tres programas educativos actuales hasta
el ano 2028, mismos que ya se consideraran evaluables desde el 2026. Desde el afio 2027 se proyecta
tener otro programa educativo mas de licenciatura y, aungue aun no evaluable para 2040 al menos
otro programa en este nivel y/o de posgrado, donde este Ultimo se podria encontrar aun en el proceso
de acreditacion por parte del SNP, lo cual dependera de los lineamientos de operacion que para
entonces se encuentren vigentes (por ello el seis de seis programas evaluables ya acreditados).

Los avances para gque los programas educativos sean evaluables se reportan de manera anual a través
de los indicadores del SCCy de la matriz de mejora institucional. Contemplando la entrega de informes
trimestrales en los meses marzo, junio, septiembre y diciembre.



Datos Generales

Porcentaje de acuerdos y/o convenios de vinculacion en ejecucion de la Universidad
Politécnica de la Energia.

El indicador pretende evidenciar el nimero de convenios en operaciéon respecto a lo que
se encuentran vigentes de la Universidad Politécnica de la Energia, que tengan impacto
en los procesos de estancias, estadias, formacion dual y en alternancia, visitas guiadas y
aquellos que contribuyan al objeto social de la universidad.

Alineaciéon PED 2022-2028

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econdmico

Nombre

Descripcion

3.6.3.1 Promover un nuevo paradigma de la educacion de nivel medio superior y superior
hidalguense, el cual parta de las potencialidades y necesidades regionales, el incremento
y la mejora en la oferta educativa, en coherencia con el bienestar integral y oportunidades
laborales de las y los estudiantes.

Linea de accién

Alineaciéon Programas

3. Ampliar la cobertura diversificando la
oferta de la Educacion Superior estatal en
beneficio de los hidalguenses.

Objetivo Sectorial

) . T oDSs 4. Educacion de Calidad.
Objetivo 3. Gestionar espacios en las instituciones y
empresas, favoreciendo la formacion
Institucional practica y el logro de las habilidades

establecidas en los planes de estudios.

Datos Técnicos

Convenios firmados con las
Periodicidad Anual Fuente Instituciones, ubicados en la
Subdirecciéon de Vinculacion.

ACO
PACE= *100
Variables: ACG

Férmula . ) ) -
PACE=Porcentaje de Acuerdos y/o convenios en Ejecucion.

ACO-= Total de Acuerdos o Convenios en Operacion.
ACGC=Total de Acuerdos o Convenios Firmados.

Sentido Linea Base 2023 Meta Meta 2040

2024 = 75% (12)
2025 = 81% (13)
Ascendente (4) =100% 2026 = 87% (14) 16 (100%)
2027 = 93% (15)
2028 =100% (16)

NOTAS:

Se consideran los convenios que coadyuvan en la realizacion de visitas industriales, estancias, estadias, formacion
dual y en alternancia, proyectos académicos o de investigacion u otra actividad de vinculacidon que surja de la
celebracién de un convenio general de colaboracion. La evidencia son los convenios firmados que se encuentran
en los expedientes a cargo de la Subdireccion de Vinculacion de la Universidad Politécnica de la Energia.

Las evidencias de los convenios en ejecucion son los expedientes de los procesos de estancias, estadias, visitas
industriales y formacion dual y en alternancia que se ubican en la Subdireccién de Vinculacion. Los convenios
pueden ser modificados o actualizados para mantener su vigencia, dependiendo de los acuerdos de ambas
partes. Se reportaran avances de manera cuatrimestral



Datos Generales

Porcentaje de estudiantes de la Universidad Politécnica de la Energia beneficiados con al

Nombre .
menos un tipo de beca.

Mide la cantidad de estudiantes con beca en la Universidad Politécnica de la Energia, con
la finalidad de incidir en la reduccion de la reprobacion, rezago o abandono escolar.

Alineaciéon PED 2022-2028

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econémico

Descripcion

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y otros apoyos directos a las y los estudiantes
Linea de accién hidalguenses en la continuacion de sus estudios, reduciendo el abandono por cuestiones
economicas.

Alineaciéon Programas

4. Reducir el rezago educativo y el

Objetivo Sectorial abandono escolar en todos los tipos y
niveles educativos en el estado.
4. Dromover el acceso a pecasla la oDS 4. Educacion de Calidad.
. . comunidad  estudiantil, difundiendo
Objetivo

convocatorias para reducir el abandono
escolar por cuestiones de orden
econémico.

Institucional

Datos Técnicos

Padron de beneficiarios de
becas, disponible en la

Periodicidad Anual Fuente Coordinacion Académica de
la institucion.
TEMUPE
PEBBUPE = 100
TEBMTBUPE
Variables:
Férmula PEBBUPE = Porcentaje de Estudiantes Beneficiados con Beca de la Universidad

Politécnica de la Energia.

TEMUPE = Total de Estudiantes Matriculados en la Universidad Politécnica de la Energia.
TEBMTBUPE = Total de Estudiantes Beneficiados con al Menos un Tipo de Beca de la
Universidad Politécnica de la Energia.

Sentido Linea Base 2023 Meta Meta 2040

2024 = 49%
2025 =54%
Ascendente 4798% 2026 = 60% 88%
2027 = 65%
2028 = 72%

NOTAS:
1. Sedifunde convocatoria vigente, via whats app e impresa en areas comunes visibles de la Universidad
Politécnica de la Energia. Como evidencia se generan capturas de pantalla y fotos.
2. Se apoya a la comunidad estudiantil para participar en las convocatorias, se recibe la documentacion
de cada estudiante. Se cuenta con acuse de oficio de entrega de expedientes.
3. El padron de beneficiarios becados, se encuentra disponible en Coordinacion Académica, en PDF o
Excel, ya sean de apoyos federales o estatales.
4. La matricula se considera a partir de la reportada en la estadistica de 911.
Las evidencias e informes se generan de manera anual.

u



Datos Generales

Nombre Porcentaje de estudiantado atendido en Tutorias y Asesorias académicas de la
Universidad Politécnica de la Energia.

Mide el porcentaje del estudiantado atendido en Tutorias y Asesorias Académicas con la
finalidad de garantizar la adecuada formacion académica del estudiantado, encaminado
a su crecimiento intelectual, social y personal.

Alineacion PED 2022-2028

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econémico

Descripcion

3.6.4.2 Realizar acciones para atender el rezago educativo de estudiantes de Educacion
Basica, Educacion Media Superior y Superior, especialmente frente al reto que supone el
COVID -19.

Alineacion Programas

4. Reducir el rezago educativo y el
Objetivo Sectorial abandono escolar en todos los tipos y
niveles educativos en el estado.

Linea de accién

o 4. Educacion de Calidad.
5. Fortalecer el programa institucional de

asesosias y tutorias en beneficio de las y
los estudiantes.

Datos Técnicos

Lista estudiantado
atenohdo en Tutoria vy
Asesorias académicas del
periodo anual/cuatrimestral

Objetivo
Institucional

Periodicidad Anual/Cuatrimestral Fuente :
vigente generado por el
departamento de educacion
socioemocional de la UPE y
de Coordinacion Académica.
(T+AA)
PEATAAUPE = *100
N
Variables:

PEATAAURPE: Porcentaje de Estudiantes con Atencion Tutorial y Asesorias Académicas de
Férmula la Universidad Politécnica de la Energia

T = Total de Estudiantes Atendidos en Tutorias/ Total de Estudiantes canalizados a
Tutorias.

AA = Total de Estudiantes Atendidos en Asesoria/ Total de Estudiantes canalizados a
Asesorias Académicas.

N= Cantidad de elementos que componen el numerador.

Sentido Linea Base 2023 Meta Meta 2040




2024 = 74%
((32/60)+(140/148))/2*100

2025 =93%
((60/65)+(143/152))/2*100

2026 = 94%

7% ((65/70)+(155/162))/2*100

((19/32)+(132/142))/2*100)

98%

Ascendente (99/100)+(279/285))/2*100

2027 = 95%
((73/78)+(165/172))/2*100

2028 =97%
((83/80)+(185/205))/2*100

NOTAS:

1. Cuatrimestralmente se realiza el proceso de integracion Universitaria y se generan los formatos de
entrevista de atencion tutorial.

2. Cuatrimestralmente se otorga atencién personalizada a los estudiantes para fomentar su desarrollo
integral (personal, profesional y social) que se acercan al departamento de atencién socioemocional. (Se
genera expediente del estudiante subsecuente v listas de asistencia.)

3. Cuatrimestralmente, a los estudiantes que reprueban las asignaturas, se otorga el servicio de asesoria.
impartidas en el periodo vigente.

4. Cuatrimestralmente, se generan lista de asistencia de los alumnos que reciben asesoria, se registra por
medio del formato de asesorias que emite el Sistema de Gestiéon de Calidad.



Datos Generales

Porcentaje de estudiantado atendido en Consejeria Psicolégica y Actividades

Nombre g . . o .
Extracurriculares de la Universidad Politécnica de la Energia.

Porcentaje de estudiantado atendido en Consejerias Psicoldgica y Actividades
Descripcion Extracurriculares, con la finalidad de garantizar el acompafamiento psicoldgico vy la
generacion de la sana convivencia estudiantil.

Alineaciéon PED 2022-2028

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econémico

Linea de accién 3.6.4.4 Promover acciones en favor de la salud socioemocional de las y los estudiantes.

Alineaciéon Programas

6. Construir ambientes de aprendizaje
seguros e igualitarios en las escuelas, que
promuevan el desarrollo social vy
emocional de las ninos, ninos,
adolescentes y jévenes, asi como una vida
libre de violencia

6. Garantizar la continuidad de las
actividades extracurriculares, priorizando
la organizacion de actividades que
promuevan el desarrollo social vy

Objetivo Sectorial

4. Educacion de Calidad.

Objetivo
Institucional

emocional.
Lista de estudiantes
atendidos del periodo
anual/cuatrimestral  vigente
generado por el

Periodicidad Anual/Cuatrimestral Fuente Departamento de Educacién
Socioemocional por medio de
Consejeria Psicologica vy
Programa Extracurricular de
la UPE.
(CP+AE)
PEACPAEUPE = *100
N
Variables:

PEACPAEUPE = Porcentaje de Estudiantes Atendido en Consejeria Psicolégica vy
Férmula Actividades Extracurriculares de la Universidad Politécnica de la Energia.

CP= Total de Estudiantes Atendidos en Consejeria Psicolégica/ Total de Estudiantes

canalizados a consejeria psicoldgica.

AE= Total de Estudiantes Atendidos en Actividades Extracurriculares/ Total de Estudiantes

convocados a Actividades Extracurriculares.

N= Cantidad de elementos que componen el numerador.

Sentido Linea Base 2023 Meta Meta 2040
2024=83%

((50/60)+(224/271))/2100

Ascendente 74% 2025 = 85% ((280/300)+(700/700))/2*100 =
(40/52)+(154/214))/2*100) ((85/98)+(230/275))/2¥100 97%
2026 = 91%

(100/120)+(415/420))/24100




2027 = 93%
((210/240)+(500/510))/2
100

2028 = 94%
((240/270)+(590/590))/2*10
0

NOTAS:

Se realiza cuatrimestralmente la atencion preventiva a los estudiantes de nuevo ingreso, se generan los
formatos de canalizacion al area de socioemocional.

Cuatrimestralmente se lleva a cabo la promocion de la salud, toma de consciencia, desarrollo personal
del estudiante, con la finalidad de generar cambios habitos y conductas (se cuenta con lista de
asistencia)

El programa de actividades extracurriculares es creado de manera cuatrimestral, cubriendo las
necesidades/demanda del estudiantado. Este mismo se difunde cuatrimestralmente a la comunidad
estudiantil a través de la pagina oficial de la Universidad, redes sociales y correo electrénico.
Cuatrimestralmente, se genera listas de asistencias de las actividades extracurriculares, asi como el
portafolio de evidencias, los cuales se pueden consultar en la carpeta de Google drive mediante el
siguiente link:
https//drive.google.com/drive/folders/1ZMsMwCNal4eTzIVWSAE BwF3z8kKb_NPT?usp=drive_link y en
fisico en la Oficina de Cultura y Deporte.

El porcentaje de cumplimiento de las actividades extracurriculares es reportado al final de cuatrimestre,
al departamento de estancias y estadias mediante correo electronico para la realizacion de las mismas.



https://drive.google.com/drive/folders/13MsMwCNal4eTz1vWsAEBwF3z8kKb_NPT?usp=drive_link

J.

ESTRUCTURA

PROGRAMATICA Y

PRESUPUESTAL

Nombre del
presupuestario

programa

Alineacién con el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 (Acuerdo)

Alineacion del Objetivo Sectorial

Alineaciéon con el
Programa
Desarrollo

Objetivo del
Institucional de

Clave Presupuestal

Indicador estratégico del PED

Indicador sectorial

Alineacién a los ODS

0O5. Educacioén Superior

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econémico

3. Ampliar la cobertura diversificando la oferta de la Educacion
Superior estatal en beneficio de los hidalguenses.

1. Garantizar una educacién superior de calidad, competitiva,
equitativa e incluyente, priorizando acciones que contribuyan al
incremento de la matricula

17. Educacion publica

EO010-05

3.6.b Eficiencia del Sistema Educativo Estatal
3.6.c Grado Promedio de Escolaridad

Porcentaje de Cobertura en Educacion Superior
Porcentaje de Absorcion en Educacion Superior
Porcentaje de Abandono Escolar en Educacion Superior

Acciones que contribuyen a la ampliacion de la cobertura y
retencién de matricula

4. Educacion de calidad



Nombre del programa
presupuestario

Alineacién con el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 (Acuerdo)

Alineacion del Objetivo Sectorial

Alineacion con el Objetivo del
Programa Institucional de Desarrollo

Clave Presupuestal

Indicador estratégico del PED

Indicador sectorial

Alineacién a los ODS

Ficha programatica indicador 2

05. Educacion Superior

Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econdmico

4. Reducir el rezago educativo y el abandono escolar en todos los tipos
y niveles educativos en el estado.

3. Gestionar espacios en las instituciones y empresas, favoreciendo la
formacion practica y el logro de las habilidades establecidas en los
planes de estudio.

17. Educacion publica

EO010-05

3.6.b Eficiencia del Sistema Educativo Estatal
3.6.c Grado Promedio de Escolaridad

Porcentaje de Cobertura en Educacion Superior
Porcentaje de Absorcion en Educacion Superior
Porcentaje de Abandono Escolar en Educacion Superior

Acciones que contribuyen la vinculacion con los sectores productivos y
social

4. Educacion de calidad



Ficha programatica indicador 5

Nombre del olfelelCIngEl O5. Educacion Superior
presupuestario

Alineacion con el Plan Estatal de

Desarrollo 2022-2028 (Acuerdo) Acuerdo 3. Para el Desarrollo Econémico

. - S : 3. Ampliar la cobertura diversificando la oferta de la Educacién

Alineacion del Objetivo Sectorial ) . .
Superior estatal en beneficio de los hidalguenses.

1. Garantizar una educacion superior de calidad, competitiva,

Alineacion con el Objetivo del equitativa e incluyente, priorizando acciones que contribuyan al

lgelel=1naERIaISuidVIe eI o | Re [SABISITTddolloM incremento de la matricula.

17. Educacion publica

Clave Presupuestal EO0010-05

3.6.b Eficiencia del Sistema Educativo Estatal

[pielieteiof CelEikcelee sl 2R 3.6.c Grado Promedio de Escolaridad

Porcentaje de Cobertura en Educacion Superior
Indicador sectorial Porcentaje de Absorcion en Educacion Superior
Porcentaje de Abandono Escolar en Educacion Superior

Porcentaje de acciones que contribuyen a la efectiva transparencia y
rendicion de cuentas.

Alineaciéon a los ODS 4. Educacion de calidad




K. VINCULACION INSTITUCIONAL

Con el objetivo de promover una vinculacion efectiva en beneficio del
estudiantado, es crucial establecer alianzas con diversos sectores de la sociedad
atravésde la colaboracion de los grupos de interés, estudiantes, cuerpo docente,
padres y madres de familia, el sector productivo, la poblacidon egresada y las
instituciones sociales y la comunidad en general, ya que se pueden generar
resultados de aprendizaje significativos y pertinentes.

Es importante destacar que se dara prioridad a aspectos fundamentales tanto
para el desarrollo profesional como humano del estudiantado, mediante el
fortalecimiento de la vinculaciéon institucional con secretarias estatales y otros
organismos publicos descentralizados. Ademas, se buscaran alianzas
estratégicas con empresas del ramo energético, reconociendo su importancia en
el contexto actual y su potencial para aportar al crecimiento y desarrollo de lasy
los estudiantes.

Para formalizar y potenciar esta vinculacién, se continuaran gestionando
convenios de colaboracidon con el objetivo es unir esfuerzos para mejorar la
calidad educativa y ofrecer mas y mejores oportunidades.

Ademas de las alianzas con instituciones y empresas se pretende fortalecer la
vinculacioéon efectiva con la comunidad y otros sectores aumentando el nimero
de convenios para ofrecer oportunidades de practicas profesionales (estancias,
estadias, formacién dual y en alternancia).

Asi mismo, se puntualizard en la organizacion de eventos, congresos,
conferenciasy seminarios que rednan a personas expertas de diferentes sectores
para discutir temas relevantes, comypartir conocimientos y establecer redes de
colaboracion.

Se trabajard en la implementacion de programas y proyectos de responsabilidad
social universitaria que involucren a estudiantes y personal en actividades
comunitarias y de desarrollo social, contribuyendo al bienestar de la comunidad
y fortaleciendo los lazos con la sociedad.

En cuanto a la movilidad estudiantil y la colaboracién internacional se trabajaran
alianzas con universidades y centros de investigacion a nivel nacional e
internacional, permitiendo al estudiantado y al cuerpo docente ampliar sus
horizontes académicos y culturales, promoviendo el intercambio de
conocimientos y experiencias.

En lo relativo a la vinculacion con enfoque intercultural se seguira promoviendo
una relacion constructiva y enriguecedora entre la universidad y la diversidad
cultural presente en su entorno, reconociendo la importancia de la interaccion y



colaboracion entre diferentes culturas para el desarrollo humano, social y
académico de todas las personas.

Al implementar estas acciones, la universidad puede consolidar su rol como
agente de cambio y desarrollo en la sociedad, promoviendo una vinculaciéon
efectiva que beneficie tanto a la comunidad académica como al entorno social y
econdmico en el que esta inserta.

Algunas de las dependencias gubernamentales con quien se tiene vinculacion
son: Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Desarrollo Econémico,
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Consejo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Hidalgo, Instituto Hidalguense de Financiamiento a
la Educacion Superior

Nombre de la
Dependencia /
Organismo Alineacion al Plan Estatal

Alineacion al
Programa | Alineacién al Programa
Publico A:ccu?n de Desarrollo 2022-2028 S GEEIC Instltucmnal.dt?
. Institucional B . . Desarrollo Desarrollo (Objetivo
Descentralizado (Linea de Accion) . .. e g
(Objetivo institucional)
con el cual se .
Sectorial)

vincula

3.6.3.1 Promover un nuevo
paradigma de la educacion
a Nivel Medio Superiory
Superior hidalguense, el
cual parta de las
potencialidades y

necesidades regionales, el 3. Ampliar la
incrementoy la mejoraenla: cobertura 1. Garantizar una
1.1 Desarrollar un . . - .. .
roqrama oferta educativa, en diversificando : educacion superior de
SEPH iﬁteg ral de coherencia con el bienestar :la oferta de la calidad, competitiva,
Radio y romgocién integral y oportunidades Educacion equitativa e incluyente,
Television de oil)ifusio’n de ﬁ; laborales de las y los Superior priorizando acciones que
Hidalgo . estudiantes. estatal en contribuyan al
oferta educativa . .
en la UPE beneficio de incremento de la
3.6.3.2 Incrementar la los matricula.
coberturay calidad en la hidalguenses.

Educacién Superior, de
manera incluyente y
equitativa para elevar los
niveles de calidad de vida
de la poblacion
hidalguense.



SEPH, DGUTyP

SEPH, Instituto
Hidalguense de
Educacién,
Comisiéon
Estatal de
Mejora
Regulatoria en
Hidalgo

2.1 Reforzar la
planta docente
especializada

2.3 Cumplir con
las normas dentro
del Sistema de
Calidad de la UPE,
reforzando la
capacitacion en
cuanto al sistema
de calidad para
gue cada docente
siga los
lineamientos de
manera
apropiada.

3.6.2.1 Incrementar la
cobertura, permanenciay
calidgd en Ia'Educacio'n 3. Ampliar la 2. Garantizar la evaluacién
s necesidadeny o cobertura - 48 s progiames
potencialidades{egionaIes. diversificando sipii?éivngceogzela
la oferta de la N

Educacién acreditacion de los
3.6.5.5 Fomentar la Superior programas educativos,
capacitacion y actualizaciéon priorizando la inclusién y

del personal en la materia estatal en idad |
. P "y ' beneficio de equ! a entre.a .
siempre con una vision los comunidad estudiantil.

humanista, respetuosa de
los derechos humanos,
austeray en favor de lasy
los estudiantes.

hidalguenses.

3.6.5.1 Implementar las
diversas politicas en materia
educativa que propone el
Gobierno de México, con
pleno apego a los marcos
normativos aplicables.

3.6.5.3 Impulsar la mejora

de la educacion 3. Ampliarla 2. G . | | .

hidalguense, a través de la .cobei)tura ) aC:ar?tlzar a evajuacion

inclusién, equidad, respetoy : . - e los ‘program‘as
diversificando educativos de nivel

valoracion de la diversidad la oferta de Ia ¢ 3 |
cultural del estado. superior, asi como la

Educacion acreditacion de los
. Superior i
3.6.5.4 Impulsar y garantizar esta?tal on programas educativos,
la educacion intercultural y beneficio de pr|or|zar.1(<jjodla |nc|u|5|on Y
bilingUe en todos los niveles equica entre‘a .
los comunidad estudiantil.

educativos. .
hidalguenses.

3.6.5.5 Fomentar la

capacitacion y actualizacion

del personal en la materia,

siempre con una vision

humanista, respetuosa de

los derechos humanos,

austeray en favor de lasy

los estudiantes.



Secretaria de
Trabajoy

Prevision Social

de Hidalgo

Coordinacioén
General de
Becas

Subsecretaria
de Educacién

Media Superior

SEPH, Comisién
Nacional para la

Mejora

Continua de la :aprendizaje social
y emocional para

Educacion
(Mejoredu),
Instituto
Nacional de
Salud Publica
(INSP)

3.1Vincularalasy
los estudiantes en
espacios en las
institucionesy
empresas para el
desarrollo de las

estadias, visitas
industriales y
formacién dual y
en alternancia,
favoreciendo la

practica y con ello
el logro de las
competencias
establecidas en
los planes de

4.1 Apoyar a la
estudiantil en la

obtencién de

5.1 Motivary
orientaralasy los
estudiantes, en el

transcurso del
cuatrimestre a
cumplir con sus

académicas en
tiempo y forma.

6.1 Ofrecer una

integral de los
estudiantes.

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las
becasy otros apoyos
directos a lasy los
estudiantes hidalguenses
en la continuacién de sus
estudios, reduciendo el
abandono por cuestiones
econdmicas.

3.6.4.2 Realizar acciones
para atender el rezago
educativo de estudiantes de
Educaciéon Bésica,
Educacion Media Superior y
Superior, especialmente
frente al reto que supone el
Covid-19.

3.6.4.3 Mejorar y ampliar los
mecanismos de entrega de
apoyos en materia de Utiles
escolares y uniformes para
lasy los estudiantes
hidalguenses, con énfasis en
la poblacién marginada.

3.6.4.4 Promover acciones
en favor de la salud
socioemocional de lasy los
estudiantes.

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las
becas y otros apoyos
directos alasy los
estudiantes hidalguenses
en la continuacién de sus
estudios, reduciendo el
abandono por cuestiones
econdémicas.

3.6.2.1 Incrementar la
cobertura, permanenciay
calidad en la Educacién
Media Superior con base en
las necesidadesy
potencialidades regionales.

3.6.4.4 Promover acciones
en favor de la salud
socioemocional de las y los
estudiantes.

4, Reducir el
rezago
educativo y el
abandono
escolar en
todos los
tipos y niveles
educativos en
el Estado.

4, Reducir el
rezago
educativoy el
abandono
escolar en
todos los
tipos y niveles
educativos en
el Estado.

3. Ampliar la
cobertura
diversificando
la oferta de la
Educacion
Superior
estatal en
beneficio de
los
hidalguenses.

4. Reducir el
rezago
educativo y el
abandono
escolar en
todos los
tipos y niveles
educativos en
el Estado.

3. Gestionar espacios en
las instituciones y
empresas para el
desarrollo de las

estancias, estadias, visitas

industriales y formacién

dual y en alternancia,

favoreciendo la formacion

practicay con ello el logro
de las competencias

establecidas en los planes

de estudio.

4, Promover el acceso a
becas a la comunidad
estudiantil, difundiendo
convocatorias para
reducir el abandono
escolar por cuestiones de
orden econémico.

5. Fortalecer el Programa

Institucional de Asesorias

y Tutorias en beneficio de
lasy los estudiantes.

6. Garantizar la
continuidad de las
actividades
extracurriculares,
priorizando la
organizacién de
actividades que
promuevan el desarrollo
social y emocional.



2.1 Reforzar la
planta docente
especializada,
dando
seguimiento a las
capacitaciones
del personal
docente y sugerir
un nivel
profesional mas
altoy
especializado en
la contratacion de
nuevo personal.

SEPH, Instituto
Hidalguense de
Educacién

6.1 Apoyary
fomentar en la
comunidad
estudiantil el
interés por la
consolidaciéon de
la ciencia,
tecnologia e
innovacion.

SEPH, Instituto
Hidalguense de
Educacion

3.6.5.5 Fomentar la
capacitacion y actualizacion
del personal en la materia,
siempre con una vision
humanista, respetuosa de
los derechos humanos,
austeray en favor de lasy
los estudiantes.

3.7.1.3 Impulsar la
educacion de calidad a
través de las nuevas
tecnologias, para ampliar la
cobertura y atender la

demanda educativa en toda

la entidad.

7. Garantizar
la formacion,
actualizacion
y superacion

profesional . -
del personal 2. Garantizar la evaluacion
dopcente de los programas
técnicoy educativos de nivel
superior, asi como la
docente, de S
asesoria acreditacion de los
técnica programas educativos,
edaadgica priorizando la inclusién y
dpirect?vag d’e equidad entre la
supervis?/én comunidad estudiantil.
en todas las
escuelas
publicas del
estado.

6. Garantizar la

12. Consolidar continuidad de las

la ciencia o
! actividades
tecnologia e .
) .. extracurriculares,
innovacion S
. priorizando la
como eje L
organizaciéon de
transversal =
. actividades que
de la politica
) promuevan el desarrollo
educativa.

social y emocional.
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