LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 14 FRACCION VIl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE HIDALGO, ASi COMO EL ARTICULO 13 FRACCION H INCISO F DE SU
DECRETO DE CREACION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicado
en el Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de diciembre del afo 2014 se cred la
Universidad Politécnica de la Energia, como un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, reformado por
Decreto publicado en el mismo medio informativo, con fecha 05 de diciembre del afio 20186,

SEGUNDO. Que el Estatuto Organico dara sustento juridico a la Estructura Organico -
Administrativo de la Universidad Politécnica de la Energia, lo que permitira salvaguardar los
principios de legalidad y transparencia en las funciones que cada area tiene a su cargo, de
tal manera que se cumpla el objetivo institucional.

TERCERO. Que, es necesario alinear la normativa a las reformas de la l.ey de Entidades
Paraestatales, su reglamento y el Decreto de creacién de este Organismo.

CUARTO. Que en su Decreto vigente, se consignan las atribuciones que tiene la Junta
Directiva de |la Universidad Politécnica de la Energia, para aprobar y expedir 10s instrumentos
reglamentarios correspondientes.

Por lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANIQO
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. La Universidad Politécnica de la Energia es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2. El presente Estatuto Qrganico, tiene como objeto establecer y regular la
estructura organica y funcional de la Universidad Politécnica de la Energfa, conforme a lo
establecido en [a Ley y su Reglamento, asi como en su Decreto de Creacidon y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. La Universidad Politécnica de la Energia debera conducir sus actividades
conforme a las politicas, prioridades y restricciones establecidas, para el logro de los
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarroflo y el Decreto
de Creacién de la Universidad Politécnica de la Energia, swetandose ala planeacwn del
desarrollo federal, estatal y de presupuesto, bajo criterios de racioga , efice ~“; ﬂ@o ‘
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publico y disciplina fiscal; asi como a la contabilidad, evaluacion, informacion periddica,
auditoria interna, externa y control de gestion que dispongan las leyes en la materia.

Articulo 4. El lenguaje en este acuerdo no busca generar ninguna distincién, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 5. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

I. Decreto de Creacion: El Decreto de la Universidad Politécnica de ia Energia:
ll. Rector: Persona Titular de la Rectoria;
ill.  Estatuto: Al Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de la Energia;
IV. Junta Directiva: Al Organo de Gobierno de la Universidad Politécnica de la Energia;
V. Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo; y
VII.  Universidad: Universidad politécnica de la Energia.

) CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6. L a administracion de la Universidad estara a carge de:

I. La Junta Directiva; y
li. La persona titular de la Rectoria

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. La Junta de Directiva es el Organo Rector maximo de la Universidad y contara
con las facultades y obligaciones otorgadas en la Ley, su reglamento vigente y su Decreto
de Creacion vigente.

Articulo 8. Las sesiones de la Junta Directiva deberan llevarse a cabo, observando las
disposiciones establecidas en la Ley, su reglamento y el Decreto de Creacién vigente.

CAPITULO il )
DEL TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 9. La persona Titular de la Rectoria aplicara las disposiciones, lineamientos y
politicas adoptadas por la Junta Directiva para el funcionamiento de la misma, la adscripcidn
de sus unidades administrativas y érganos técnicos, asi como la modificacion de las areas y
sus atribuciones, en la medida en que |o requiera la Universidad, en términos de la legislacion
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Articulo 10. La persona Titular de la Rectoria, contard para el estudio, planeacién y
despacho de los asuntos de su competencia, con las siguientes unidades administrativas:

I.- Unidades Administrativas:
a) Secretaria Académica;
b) Secretaria de Administracion y Finanzas;
¢) Subdireccién de Vinculacion;
d) Subdireccién de Pianeacion y Calidad y
e) Abogado General.

Articulo 11. Las Unidades Administrativas de la Universidad estaran integradas por el
personal directivo, administrativo y técnico que se requiera para el ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la estructura organica aprobada y la disponibilidad
presupuestal autorizada.

Articulo 12. La persona Titular de la Rectoria y las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Universidad a que se refiere el articulo anterior y los servidores publicos
adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y obligaciones dentro del territorio del Estado de
Hidalgo, observando la normatividad aplicable, asi como las obligaciones contraidas en
acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones que
incidan en las funciones de la Universidad.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
RECTORIA

Articulo 13. La persona Titular de la Rectoria, administrara y representara legaimente a la
Universidad, llevando a cabo tramites y atencion oportuna de los asuntos que son de su
competencia. Para tal efecto, contara con las facultades y obligaciones enmarcadas en la
Ley y el Reglamento, y las conferidas en su propio Decreto de Creacién.

Articulo 14. La persona Titular de la Rectoria tendra las facultades y obligaciones
establecidas en su Decreto de Creacién.

Articulo 15. La persona Titular de la Rectoria para la mejor distribucién y desarrollo del
trabajo, podra:
. Conferir aquellas facuitades que sean delegables a ias personas que presten el
servicio publico en la Universidad Politécnica de Energia como subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo expidiendo los acuerdos relativos; y
it.  Autorizar por escrito a quienes presten el servicio plblico, en la Universidad
Politécnica de la Energia como subalternos, para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables
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CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 16. Corresponde a los titulares de las Unidades Administrativas el ejercicio de las
siguientes funciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la Rectoria dentro de la esfera de competenCIa del area a
su cargo; ;

IL. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de labores
encomendadas al areg;

lll. Acordar con la persona titular de la Rectoria, los asuntos que expresamente
encomiende, asi como los que resulten de las funciones que este Estatuto les confiere;

IV. Acordar con las demas areas, segun sea el caso, la resolucién de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de la competencia del area a su cargo;

V. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Rectoria;

V1. Coordinar sus actividades con las demas areas, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento de la Universidad;

VIil. Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir departamentos en las areas;

VIII. Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las areas, de acuerdo
con las normas que dicte la Rectoria;

IX. Firmar y ratificar los acuerdos de tramite, asi como resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las funciones que les
correspondan;

X. Proponer a la Rectoria el ingreso, promocidn de licencias y remociones del personal de
las areas, conforme a la normatividad vigente; y

Xl. Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y que les
encomienden la Junta Directiva y la Rectoria.

Articulo 17. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular que se auxiliara del
personal técnico y administrativo que se determine con base en las necesidades del servicio

que se requiera, mismo que sera autorizado en el presupuesto. \\j /\ § iém YA N T
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Articulo 18. . Corresponde a la Secretaria Académica:

. Planear, organizar y establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el
nivel de calidad de los servicios educativos a fin de que el proceso ensefianza-
aprendizaje tenga una mejora continua en los indicadores de apravechamiento y
eficiencia terminal;

Il.  Participar en representacion de la Universidad, en las Comisiones Académicas
Externas que se requieran, asi como presidir los Organos Colegiados y
Comisiones que por reglamento le correspondan;

lll.  Promover la participacion de estudiantes en encuentros y concursos académicos;

iV. Participar en la programacion y operacidon de los proyectos y convenios de
colaboracion tecnolégica vinculados con el sector productivo y social;

V. Proponer a la Rectoria la normatividad académica, asi como difundir y vigilar su
cumplimiento;

VI. Establecer criterios normativos para la seleccidon y ejecucion de proyectos de
investigacion, en apoyo a los procesos educativos;

VII. Asegurar que todo el personal docente a su cargo conozca y aplique el Modelo de
Educacion Basado en Competencias Profesionales;

VIll. Participar en la definicion de los perfiles y competencias del personal académico
que imparte las asignaturas del plan de estudios de la oferta educativa de la
Universidad, y colaborar en la formalizacién de su contratacion;

IX. Colaborar en la preparacion de las sesiones de la H. Junta Directiva, asi como
elaborar los informes para tal fin y dar seguimiento a los acuerdos que se generen
en las sesiones;

X. Identificar las necesidades de capacitacion y proponer al departamento de
Desarrollo Humano los programas de formacién, actualizacién y capacitacion de
los profesores de su divisidn, con el propésito de fortalecer el proceso ensefianza-

aprendizaje;
XI. Identificar y dar seguimiento a los asuntos académicos que planteen los alumnos
y el personal docente de la Universidad, apegéandose a la normatividad vigente.
Xll. Coordinar y evaluar los programas de Estancias y Estadia;
Xill. Integrar los dérganos colegiados y conformar las comisiones necesarias para

impulsar el mejor desempefio de las actividades académicas;
XIV. Controlar el avance de los cursos que se imparten en su division, conforme a lo \ /
estipulado en los manuales de asignatura correspondientes; \ I
XV. Promover y vigilar, en su division, el desarrollo de programas y proyectos de \{
investigacion cientifica y tecnoldgica, sobre temas especificos de interés regional, |\
estatal y nacional; VA
XVI. Organizar y evaluar la revision y actualizacion de los planes y programas de \j
estudio y de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa de su divisiéon, con
base en las normas y lineamientos vigentes y someterlos para su revision y

aprobacion.;
XVIl.  Apoyar a los cuerpos académicos para el cumplimiento de sus objetivos;
XVHI. Desarrollar acciones para la actualizacion y mejora del modelo educativo de la

Universidad, con base en las necesidades del sector publico, productivo y social;
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XIX.

XXI.

XXIl.

XXIlL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVil.

XXVIil.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIl.
XXXHL.

XXXIV.

Efectuar la recopilacidon de materiales de apoyo elaborados por los docentes para
ser utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje, acorde a las caracteristicas
del Modelo de Educacion Basado en Competencias Profesionales;

Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de
los servicios educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje = mejore  continuamente  sus  indicadores de
aprovechamiento y eficiencia terminal;

Presentar a la Rectoria propuestas de ampliacién y mejoramiento de espacios
fisicos y servicios educativos de la Universidad, en funcion del crecimiento de la
demanda escolar,

Disefiar y organizar, en coordinacion con la Coordinacién Académica y Presidentes
de Academia, programas que coadyuven a mejorar la actividad académica,
servicios externos, extension universitaria y de apoyo a los sectores productivos y
de servicios;

Planear, organizar y programar, en coordinacidon Presidentes de Academia, el
desarrollo de las carreras que ofrece la Universidad, con el propésito de
aprovechar y optimizar los recursos asignados, de conformidad con los
lineamientos establecidos;

Instrumentar los lineamientos y politicas a que deban sujetarse las actividades
académicas y de investigacion de la Universidad,;

Establecer procedimientos para la planeacion de las actividades académicas de la
Universidad, asi como coordinar la elaboracién de los programas de docencia, e
implementar los procedimientos de seguimiento y control de éstos;

Planear y coordinar las actividades para la evaluaciéon anual de los programas
académicos, asi como elaborar y, en su caso, implementar los procedimientos de
seguimiento y control de éstos;

Supervisar la planeacion y evaluacion docente;

Coordinar con el érea de Servicios Escolares, la promocion, organizacién y control
de programas tendientes a la titulacién de egresados;

Programar, coordinar y supervisar la elaboracién de los documentos de evaluacién
académica requeridos por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de [a Secretaria de Educacion del Gobierno Federal y la Secretaria
de Educacién del Gobiemo del Estado de Hidalgo;

Planear, coordinar y evaluar las actividades de carga y extensién académica y de
apoyo al personal docente;

Coordinar, con los Presidentes de Academia y Coordinacidén Académica, la
identificacion de necesidades de capacitacion y proponer programas de formacion,
actualizacion y formacién del personal docente, con el propédsito de fortalecer el
proceso ensenanza-aprendizaje;

Establecer criterios normativos para la seleccidén y ejecucién de proyectos de
investigacion, en apoyo a los procesos educativos que imparte la Universidad;
Establecer mecanismos para el fortalecimiento del personal docente, en materia
de vinculacién, desarrollo curricular, investigacion y ensefianza;

Programar, elaborar y dar seguimiento al calendario escolar, asi como a las
evaluaciones parciales y finales;
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XXXVI.

XXXVIL.

XXXVHl.
XXXI1X.
XL.

XLI.

XLIL
XLIii.
XLIvV.

XLV.
XLVL.

XLVIL.

XLVIIi.

XLIX.

Verificar, a través de los Presidentes de Academia y Coordinacién Académica el
funcionamiento de los talleres y laboratorios de la Universidad, asi como gestionar
el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos;

Apoyar a los Departamento de Planeacién y Vinculacion para la actualizacion y
difusion de la formacion profesiografica de las carreras que se imparten en la
Instituciéon educativa;

Establecer de manera conjunta con la Secretaria de Administracién y Finanzas,
criterios e instrumentos de evaluacion, para el reclutamiento y seleccién del
personal docente y ratificar su contratacion, asi como evaluar y aprobar, en su
caso, la asignaciéon de cargas academicas por parte de los Presidentes de
Academia;

Evaluar periédicamente el funcionamiento de las unidades administrativas que
coordina, y establecer las acciones que se requieran para optimizar su desarrollo;
Verificar el adecuado cumplimiento de los servicios estudiantiles que se ofrecen a
la comunidad universitaria;

Coadyuvar con el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la H. Junta Directiva,
y por los Consejos Social, de Calidad y de Sustentabilidad;

Asegurar la correcta aplicacion de politicas y procedimientos para la inscripcion,
registro y acreditacion escolar, revalidacion, otorgamiento de becas y equivalencia,
asi como la certificacion de estudios, de acuerdo con la normatividad vigente;
Disefiar e implementar los mecanismos de seguimiento de estudiantes que
comprenda desde su ingreso, permanencia y egreso de la Universidad;

Cumplir con la normatividad federal, estatal y/o institucional dentro de su ambito
de competencia;

Actualizar permanentemente los manuales administrativos y registros de
informacién correspondientes a las funciones que desarrolia;

Generar y emitir a las instancias internas y/o externas los reportes de informacion
requeridos, que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla;
Elaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto del area, como parte
de los instrumentos de planeacidn institucional,

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Universidad para la
implementacion y logro del Modelo Bilinglie Internacional Sustentable (BiS);
Mantener actualizada la informacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica y atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion
correspondientes a su area; y

Desarrollar [as demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 19. Corresponde a la Secretaria de Administracion y Finanzas:

I. Planear, organizar y coordinar la formulaciéon del proyecto de presupuesto anual basado
en resultados de ingresos y egresos de la Universidad;

ll. Planear, proponer e integrar, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Universidad, el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios para el
desarrollo y logro de los objetivos de la Universidad,;

ill. Planear el gasto de inversion y las modificaciones presupuestarias y amphamones
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IV. Planear y proponer las adecuaciones a la estructura de organizacion, tendienies a
eficientar y racionalizar [os procesos de trabajo;

V. Proponer a fa Rectoria los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones
de su competencia, asi como la mecanica y directrices para el proceso de control
administrativo, vigilar su cumplimiento y evaluar el desempeiio de las labores;

VI. Dirigir el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como coordinar la
formulacién de los estados financieros y sus auxiliares;

VIl. Regular los servicios de gestion financiera relacionados con los ingresos federales,
estatales o ingresos propios;

VIII. Presidir el Comité de Adquisiciones, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones dictadas sobre la materia por las autoridades competentes y las leyes vigentes
en la materia;

IX. Coordinar los programas tendientes a la profesionalizacion del servicio publico, asi como
participar con fa Subdireccion Académica en la elaboracion de programas de actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, administrativo y de apoyo;

X. Coordinar el gasto de inversidon y gasto corriente a nivel presupuestal;

Xl. Representar a [a persona titular de la Rectoria en las gestiones administrativas ante el
Gobierno Federal y Estatal, para apoyar sus actividades y agilizar los tramites que se
requieran;

Xil. Mantener actualizada !a informacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica y atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion
correspondientes a su area; y

Xlll. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 20. Corresponde a la Subdireccion de Vinculacion fas siguientes funciones:

I. Desarrollar estudios de seguimiento y desempeiio de las y los egresados para avalar la
calidad profesional y el impacto de tos mismos en el sector de bienes y servicios. Incluir y
coordinar la participacion de las y los egresados en actividades que promueva, difunda y
consoliden la imagen Institucional de la Universidad. Desarrollar las demas funciones
inherentes al area de su competencia;

. Promover la suscripcion de convenios con ofros centros educativos nacionales e
internacionales, que permitan intercambiar publicaciones y material bibliografico y
hemerografico;

[Il. Supervisar el cumplimiento del servicio social de la comunidad estudiantil que [0 presente
intermamente en la Universidad,;

V. Desarrollar, ejecutar y actualizar los estudios de factibilidad pertinentes, a fin de mantener
la ventaja competitiva de la Universidad, en congruencia con las necesidades detectadas de
la zona geografica donde se ubica;

V. Promover intercambios interinstitucionales para atender las necesidades del sector
productivo de la zona geografica de la region;

VI. Conformar la Estadistica Basica Institucional para Organismos Externos;

Vit. Ratificar y gestionar nuevos convenios con los sectores pUblico, privado y social;

VIil. Difundir los programas de apoyo que se otorgan a través de la Universidad, que
promueven los servicios tecnolégicos orientados a la educacién y a incrementar la
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IX. Desarrollar y operar programas que permitan la promocion e integracion de las y los

estudiantes y de las y los egresados de la Universidad, para lograr la cooperacion en tareas

de interés institucional con el sector productivo;

X. Realizar las gestiones necesarias para la promocién y difusion de la Universidad;

Xl. Elaborar, integrar y actualizar el directoric de dependencias, empresas privadas y de

servicios para el desarrollo de las estancias y estadias;

Xll. Dar seguimiento, promocion, desempefio y estadisticas de las y los egresados de la

Universidad;

XIli. Planear y coordinar la edicion de publicaciones institucionales, folletos, revistas, libros,

compendios, informes y estadisticas, dentro dei marco normativo institucional, asi como

vigilar que se haga uso correcto de la imagen institucionat:

XIV. Promover la participacion de empresarios, industriales y profesionales de los sectores

social, productivo y de bienes y servicios de la regién, en las comisiones académicas que se

establezcan para el diseno, la elaboracion y actualizacion de planes y programas de estudio,

con el propésito de vincular el desarrollo de los sectores que representan, con el proceso de

innovacion, modernizacion y calidad tecnolégica;

XV. Proponer a Rectoria la celebracion de convenios, acuerdos y/o contratos con el sector

de bienes y servicios de la region, para apoyar la preparacion y realizacion de residencias

profesionales de profesores e investigadores;

XVI. Coordinar las acciones y, en su caso, participar en las gestiones que se realicen ante

empresas del sector puablico, privado o social para promover los avances tecnologicos que

en diversas ramas de la ciencia y tecnologia genere o pretenda utilizar la Universidad, como

parte de sus programas formativos a nivel licenciatura, especializaciéon y posgrado;

XVIl. Programar y organizar las actividades, cuiturales, recreativas y deportivas, asi como

promocionar las carreras profesionales que imparte la Universidad;

XVill. Difundir y verificar que se cumpia la aplicaciéon de los manuales de organizacién y de

procedimientos autorizados a la Universidad, asi como coordinar las evaluaciones

programatica-presupuestal de la Universidad de conformidad con los lineamientos

aplicables;

XIX. Promover convenios reciprocos para el conocimiento, uso y buen manejo del equipo,

madguinaria y laboratorio de las empresas y la Universidad,

XX. Realizar estudios para detectar las necesidades de la actualizacion de conocimiento y

capacitacion de los sectores social y productivo y de la sociedad en general, para el

desarrollo de cursos capacitacion, actualizacion, especializacion y diplomados que permitan

dar respuesta a las demandas captadas;

XXI. Gestionar y formalizar convenios de coordinacidén y/o colaboracion con instituciones

publicas, privadas y sociales, a fin de que los alumnos de la Universidad efectien su servicio

social, estancias y estadias profesionales, como complemento de su desarrollo académico,

XXIii. Organizar y promover, estadias técnicas en la industria para los profesores de la

Universidad, con el propdsito de que adquieran, complementen o actualicen su experiencia

profesional;

XXII}. Establecer la promocion de estancias y estadias profesionales orientadas, de manera

integral, a la formacién profesional del alumnado en coordinacién con el sector productivo de

la regién, mediante la celebracion de convenios, acuerdos y contratos para ia realizaciéon de

proyectos de actualizacion de personal y manejo de maquinaria y equipo;

XIV. Organizar y controlar fa realizacion del servicio social obligatorio de los alumnos, asi

como establecer vinculos con los sectores publico, privado, social, y{»,.-pggggdi\(p@% -
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servicios para la celebraciéon de convenios que permitan a los estudiantes del organismo
realizar sus estancias y estadias profesionales;

XXV. Establecer y ejecutar las actividades necesarias para la promociéon de eventos,
conferencias, seminarios, exposiciones, cursos Yy, en general, todas las actividades que
contribuyan a la formacion de los estudiantes del organismo;

XXV!. Mantener actuaiizada ia informacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica y atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion
correspondientes a su area; y

XXVIi. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 21. Corresponde a la Subdireccién de Planeacién y Calidad:

|. Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas de la Universidad, el Programa

Operativo Anual para efectos programatico-presupuestaies, que permitan identificar las

directrices y recursos de la Universidad;

Il. Participar en la elaboracion de los lineamientos y criterios basicos para la integraciéon de

los programas anuales de trabajo de las distintas unidades administrativas, asi como el Pian

General de la Universidad; .

i1l. Elaborar planes y programas operativos a corto, mediano y largo plazo para la Institucion,

asi como coordinar y supervisar el desarrollo y operacion de los procesos de evaluacién

institucional;

IV. Participar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de la Universidad.

Disefiar y desarrollar acciones de planeacion estratégica, con el fin de fortalecer fas

actividades sustantivas y adjetivas de la Universidad;

V. Coadyuvar en la gestibn de ios recursos financieros para fortalecer los proyectos

institucionales ante ias fuentes de financiamiento.;

VI. Coordinar la evaluacién de los programas institucionales de la Universidad,;

VII. Integrar el Anteproyectc de Ingresos, Egresos y el Programa Estratégico Anual de la

Universidad para ser presentado ante la instancia normativa;

VIII. Elaborar el andlisis funcional de los recursos autorizados y ejercidos de Ja Universidad

para el Sistema de Administracién Tributaria, Secretaria de Educacién del Estado de Hidalgo
y {a Secretaria de Educacion Publica;

lX. Integrar la informacién institucional correspondiente al Informe de Gobiemo, para ser

presentado ante la instancia normativa;

X. Elaborar y actualizar el Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad;

Xl. Elaborary actualizar los Manuales Administrativos, de procedimientos, de funciones y el

estatuto organico de la Universidad;

Xll. Mantener actualizada la informacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica y ‘atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion /"'

correspondientes a su area; y '

Xlll. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 22. Corresponde al Abogado General:

I. Atender y lievar a cabo como representante legal, el despacho de los asuntos que en
materia juridica, administrativa o legal requiera la Universidad y participar en los juicios en

que ésta sea parte; \ £ A g_ § D A O
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It. Asesorar legalmente a la Rectoria y a las unidades administrativas de la Universidad que
lo requieran, a fin de que cumplan con sus funciones observando las disposiciones juridicas
vigentes y aplicables;

Il. Desahogar consuitas sobre la interpretacion y aplicacion de la legislacidon en el sector
educativo y, en especial, en la propia Universidad, con el propdsito de que sus actividades
se circunscriban al marco juridico establecido para tal efecto;

IV. Coadyuvar a elaborar y, en su caso, revisar los proyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos o circulares que incidan en el ambito de competencia de la Universidad, a fin de
que ajuste su actuar conforme a derecho y presentarlos a la Rectoria para su visto buenoy
aprobacion;

V. Apoyar en ia elaboracién y, en su caso, opinar sobre los contratos, convenios, acuerdos
y demas instrumentos juridicos que la Universidad celebre con los sectores publico, privado
y social;

VI. Intervenir en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias laborales, penales y
civiles, que se susciten o afecten los intereses y el patrimonio de la Universidad;

VII. Tramitar en coordinacion con las areas correspondientes la legalizacion, regularizacion
y registro de los bienes inmuebles que conformen el patrimonio de la Universidad, asi como
organizar y promover la custodia en Rectoria de los documentos que acrediten el origen de
la propiedad y/o posesion de los mismos;

Vill. Compilar, actualizar y difundir las normas juridicas aplicables en materia educativa, asi
como llevar el registro de todos los ordenamientos legales que dicte la Universidad, con el
objeto de regular su funcionamiento y, en su caso, proponer a la Rectoria la actualizacion,
adicion o suspension de las mismas;

IX. Atender las saolicitudes de informaciéon que requiera la Rectoria, a fin de contar con los
elementos necesarios para tomar decisiones eficientes y eficaces en la Universidad;

X. Realizar los tramites necesarios, ante las instancias correspondientes, relativas al registro
legal de patentes y derechos de autor que tenga la Universidad;

XIl. Preparar, acudir y llevar el seguimiento de las audiencias que se ventilen ante las
diversas autoridades judiciales estatales y/o federales para resolver los casos que competan
a la Universidad,;

Xlli. Mantener actualizada la informacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Puablica y atender en tiempo y forma fas solicitudes de informacion
correspondientes a su area; y

XIV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

, CAPITULO V ) e
DE LA EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 23. - De conformidad con la ley, la vigilancia, evaluacién del Organismo, estara a
cargo de un Comisario Publico Propietario y una persona suplente, quienes seran ;
designados por la Secretaria de Contraloria, el cual tendra las atribuciones previstas en el I\
Reglamento de la Secretaria de Contraloriay en el Reglamento de latey. ‘ -~ é
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_ SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Articulo 24. El Titular del Organo Intemo de Control de la Universidad sera nombrado y
removido por la Secretaria de Contraloria y, en su caso, por la dependencia cabeza de
sector. Este drgano no estara adscrito jerarquica, técnica, presupuestal o funcionalmente a
la Universidad; tendra a su cargo las funciones relativas a la vigilancia de la gestion ptiblica
de la Universidad conforme a o dispuesto por la normatividad aplicable.

Articulo 25. La persona titular de la Rectoria y demas personal que labore en la Universidad
deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico y al titular deli Organo Interno de
Control la informacién y documentacién que requiera para el debido cumplimientio de sus
funciones. El Comisario Publico podra participar en las sesiones de la Junta Directiva con
derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 26. Cuando la ausencia de {a persona titular de ia Rectoria de la ‘Universidad no
exceda de 30 dias habiles, el despacho y la resolucion de los asuntos de la propia
Universidad, estaran a cargo del servidor pablico que designe el Vinculo Institucional.
Articulo 27. Cuando ia ausencia de la persona titular de la Universidad sea mayor a 30 dias
habiles, el Titular del Poder Ejecutivo designara al servidor ptiblico que estara al frente de la
misma.

Articulo 28. Los demas servidores publicos de la Universidad seran suplidos en sus
ausencias temporales por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva
adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 29. En los casos en que fa persona titular de la Rectoria se ausente de su cargo por

motivo de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde
al Titular del Poder Ejecutivo o a indicacién de éste, a través del Vinculo Institucional,
designar a la nueva persona que esté al frente de la Universidad.

Articuio 30. El nuevo titular de la Universidad conocera de todos los asuntos, procedimientos
0 juicios en los que la propia Universidad Politécnica de Energia sea parte y debera proveer
los elementos necesarios para darles optimo seguimiento y en su caso, participar en ellos
hasta su conclusién.
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Articulo 31. Los demas servidores publicos de la Universidad seran suplidos en sus
ausencias definitivas por los funcionarios propuestos por la persona titular de la Universidad
Politécnica de Energia.

CAPITULO VII ]
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 32. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes
motivos:
.  Aniciativa de la persona titular de la Rectoria, previa autorizacién y aprobacién
de la Junta Directiva;
ll. A peticion de la mayoria de quienes integran la Junta Directiva;
lll.  Porcambios fundamentales en el objeto, estructura y facuitades de la Universidad;
y
V. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a la
Universidad.

Articulo 33. La modificacion, adicion o abrogacion de este Estatuto Organico debera ser
aprobada al menos por las dos terceras partes de las personas integrantes de la Junta
Directiva.

TRANSITORIOS

PRIMERGC.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto Organico, cada una de las
Unidades Administrativas que integran la Universidad deberan emitir sus manuales de
organizacion y procedimientos en un plazo no mayor de 90 dias habiles. -

TERCERO.- En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que regulen internamente las
actividades de las unidades de la Universidad, se continuaran aplicando los vigentes al
momento de entrar en vigor el presente Estatuto Organico.

CUARTO.- El presente Estatuto Organico debera inscribirse en el Registro Publico en
términos de fos que establece la Ley y su Reglamento.

Dado en la Ciudad de Tula de Allende Hidalgo, Hidalgo a los ****** dias del mes de ***** del
dos mil veintiuno.






