PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gobierno de

Mexico

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

Educacion

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

NUM. DE ESTRATEGIA

_‘

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

Estrategia 2.2

o, asesoria y tutoria para estudiantes de educacién basica, media superior y superior para prevenir el
abandono escolar, las conductas anti 5 I

el desarrollo

AREA RESPONSABLE

TIPO DE ESTRATEGIA

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total do (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = [1-
i PRl 4 Numeroa || Porcencajea || Namero
Superior, Hombres ((Mn+1- Linea base Porcentaje actual Porcentaje alcanzado
NIn+1+EGn)/Mn)]100 lograr lograr alcanzado
1% 11%
35 45
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
oo 3 5 3 _ . ; i
P aatied terminal Eficiencia termlnal " Porcentaje 54 Linea base Porcentaje actual Nomeroa Pareenties Hmere Porcentaje alcanzado
Superior (Egrn/NInci)100 lograr lograr alcanzado
63% 63%
54 54
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2 el ingreso, de las trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de nifias, nifios,
DE ACUERDO AL PSE 2025- i
2030 y jévenes, a fin de contribuir a su desarrolio integraly al bit de la pobl

CALENDARIO 2026

JUSTIFICACION DE LAS

programas de capacitacién y formacién docente en
inteligencia emocional e interpersonal.

5 0 Talleres
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

1] 50%

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL CUATRIMESTRAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
; = 3 NEEHTRS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
2.2.2 Desarrollar programas de apoyo psicosocial y Area
académico para estudiantes en riesgo de abandono 5 Socioemocional(Tuto|
escolar, con el fin de asegurar su permanencia en Estudiantes 575 190| 33% | 190| 33% | 195| 34% 190| 33% Rareentale anual rias)/Secreatria
todos los tipos educativos, priorizando su bienestar descenderite Académica
integral a través de intervenciones personalizadas. (Asesorda
2.2.3 Establecer redes de apoyo psicosocial en los
planteles brindando asesoria constante a estudiantes y . Area
familias para identificar y atender de manera temprana Estudiantes 90 30 | 33%| 30| 33%| 30| 33% 30 | 33% Parcentajeandal Socioemocional(Con
las conductas de riesgo y promover la permanencia descendente sejerfa)
educativa.
2.2.7 Fortalecer en las y los jovenes el sentido de
pertenencia e identidad en los espacios educativos a
través de camparias de comunicacién para
desincentivar el abandono escolar y fomentar su
reincorporacion al salén de clases.
2.2.8 Fortalecer la trayectoria de estudiantes por medio
de mecanismos de acompafnamiento que permitan
mejorar su rendimiento escolar y disminuir el
abandono en la educacién profesional técnica.
2.2.9 Reforzar la relacién docente-alumno a través de — Jefede

departamento de
Capacitaciény
Desarrollo

DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 "~
Gobierno de ‘

México Educacion
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

rtlclpacmn delos estudlam:es de educacion superior en el desarrollo de la investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica,
idades productivas y de gestion publica del pais.

Estrategia 2.4 Impulsar la pai Eficiencia

contribuyendo al progreso, la i , la F delas

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.8 Abandono escolar - el ciclo escolar n = [1- e 25 iihssses e Namero a Porcentaje a Numer; il
Superior, Mujeres ((Mn+1- lograr lograr alcanzado
NIn+1+EGn)/Mn)]100 e —
16 25
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
e EntRs et icd) EnciEntia terminal i = Porcentaje 61 Linea Base Porcentaje actual Nomerday | ‘eaisEnidleg | Nmers Porcentae alcanzado
Superior (Egrn/NInci)100 lograr lograr alcanzado
78% 78%
61 61
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2. Garantizar el ingreso, ¥ lusién de las trayectorias ivas en todos los tipes, niveles y it del sistema educative, priorizando el interés superior de nifias, nifies,
DE ACUERDO AL PSE 2025- y jévenes, a fin de contribuir a su desarrollo integral y al bi de la poblacion.
2030

S PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDA USTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL . AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
1 2 3 EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# % # % # % # % # % # %

2.4.1 Establecer alianzas estratégicas entre
universidades, instituciones y entidades publicas,
lempresas y centros de investigacién para integrar a los
estudiantes en proyectos de investigacion aplicada,
fortaleciendo su formacién y contnbuyendo al

ientifico v

Estudiantes realizando
o . o estadias o modelo dual
2.4.2 Desarrollar iniciativas de vinculacién entre la i

e ; participando en la
academia, el sector publico y el productivo donde los
estudiantes puedan participar activamente en la

resolucién de
Estudiantes 10 10 | 100% problematicas reales, Vinculacion

resolucion de problematicas reales, promoviendo la
promoviendo la innovacién

innovaciény ampliacién de las capacidades productivas
nacionales. y ampliacién de las
capacidades productivas

nacionales.

2.4.7 Impulsar el desarrollo de laboratorios nacionales
en dreas estratégicas a través de la colaboracién entre
los diferentes actores y sectores para incrementar los
contenidos en las cadenas productivas.

2.4.4 Fortalecer la profesionalizacién y especializacién
de estudiantes mediante programas de posgrado
duales entre las IES ptblicas y los sectores productivos.

2.4.9 Promover programas de becas para estudiantes

de todos los niveles de educacién superior para Coordinacién d
impulsar su profesionalizacién y, con ello, contribuir al Convotatora 2 &'fste) T His0s 1 2036 b nee
ecas

desarrollo nacional.

/)

‘t

DR%REND FLORES ALA & ING, MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
ECTORA DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Gobierno de

México Educacién

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

Estrategia 2.5 Fomentar que un mayor niimero de mujeres realicen estudios de educacién superior en los campos de ingenierias, dreas cientificas y de su o ‘
interés, a fin de impulsar su formacién y desarrollo profesional.

AREA RESPONSABLE

META INSTITUCIONAL A 2026 /
'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = [1- Forceriale 4 o — pjesitaje aEtusl Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje alcanzado
Superior, Hombres ((Mn+1- lograr lograr alcanzado
NIn+1+EGn)/Mn)]100 11% 11%
35 45
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = . " . Numero a Porcentaje a Numero
N - Porcentaje 54 Linea Base Porcentaje actual Porcentaje alcanzado
Superior (Egrn/NInci)100 lograr lograr alcanzado
63% 63%
54 54
e = = - ~ = T 5 = = = PR o = TR
OBJETIVO AL QUE ATIENDE arantizar el ingreso, permanencia y conclusién de fas truzef{anasfe,d@t,mqs}n,t:od(?s los tipos, mvele's y ; del sistema educative, priorizando el interés superior de nifias, nifios,
DE ACUERDO AL PSE 2025- Y jovenes, a fin de contribuir a su desarroflo integrai y ai de la pobla:
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 7)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS -
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O HRCUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ) RA(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | #| % | # % | # | % | # % | # | %
2.5.2 Difundir la oferta educativa en los campos de
tecnologias de la informacién y comunicacion, ciencia e T i
) - ’ 45 i . Reporte anual de Difusién 1 1| 100% Vinculacién
ingenierfa desde la educacién bésica y media superior
con el apoyo de las IES publicas.
2.5.5 Impulsar la incorporacién de mujeres en
rogramas de becas de educacion superior en dreas de Coordinacion de
frage i e e Becas 130 60| 46%| 127| 97% 70| 4% nd
ciencias, tecnologfa, ingenieria y matematicas. Becas
2.5.6 Incrementar, de manera sostenida, acciones para
madres jévenes o j6venes embarazadas para el acceso
Y permanencia en la educacién superior, con énfasis en
las dreas STEM.
2.5.7 Promover la actualizacién del personal docente
en estrategias de ensefanza sensibles al género para
que las estudiantes puedan desarrollar su pleno
potencial en temas relacionados con la ciencia,
2.5.8 Promover que los planes de estudio incluyan Recomendacién a la SA
asignaturas o cursos para eliminar los estereotipos de ar i
género, particularmente aquellos relacionados con la Cursos 1 1| 100% para (iie extidiantesy Vinculacién
e e aue ; docentes tomen el
ciencia, tecnologia, ingenier| ateméticas. i
gia, ing a y matematicas. diplomado BTPG

/

=

ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gobierno de

Meéxico Educacion
EORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA (3)

ampliacién de la oferta de actualizacién, incluyendo los programas 2 Bestiienci

Estrategia 3.3 Promover la formacién continua de docentes mediante la mejoray
de posgrado en educacién para fortalecer las précticas pedagdgicas.
AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DELINDICADOR (5.1) FoRMULA UNIDAG DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total al do (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de|
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentaje 14 ) ) " i Porcentaje a Namero T
posgrado escolarn = Linea base Porcentaje actual Numero a lograr| lograr o —— ]
(DCn/DTN)100
41% 45%
12 14
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDADIDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA
DESARROLLO DELA UNIVERSIDAD. Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de -
P taj umero
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentaje Linea base Porcentajeactual  [|NUmero a lograr| or;e;m:e & Sy Porcentaje alcanzado
posgrado escolarn =
(DCn/DTn)100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE iz < . i . i i o . o
DE ACUERDO AL PSE 2025- 3. Fortalecer el papel de maestras y maestros come agentes de cambio en la tr del sistema ed: a nivel ) Isando su labor prof I la formacién continua, asi
como la vocacién de servicio para mejorar la educacion.
2030 (6) = P

CALENDARIZACION Y S

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ——
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA (9)
3 5 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
3.3.3 Disefiar un diagnéstico integral que detecte las
necesidades especificas de formacién, capacitacién y Jefe de
actualizacién profesional del personal docente en sus Diagnéstico 1 1| 100% departamento de
diferentes funciones, a fin de que mejoren sus Servicios Escolares
habilidades y conocimientos.
3.3.7 Realizar acciones de formacién dirigidas al I (73) ’ g
personal docente, directivo y de apoyo de las Cuirsos§ departamento de
instituciones de formacién docente publicas, en el uso 3 1] 33%| 1| 33%| 1| 33% 1 33% Capacitacién y
155 TICCAD para SVanZae bacia v Sisternaradaiv | TPIore Desarrollo
|capaz de integrar las tecnologias y promover el Institucional
3.5.4 Elaborar con la participacién de autoridades
estatales e IES publicas un diagnéstico sobre el perfil
profesional del personal docente de hora-clase o
asignaturay de las necesidades institucionales que
permita mejorar la labor docente.
3.3.5 Promover la formacién continua del personal Elaboracién
docente en temas como equidad e inclusién educativa, deun
) habl.lldades socioemocionales, prevencién de la programa de il 1 |100% Vinculacion
violencia, respeto a los derechos humanos, cultura de formacion
paz e implementacion de acciones orientadas a reducir FoifiRiE
3.3.10 Implementar programas presenciales de
formacion pedagogica para docentes de educacion S Jefe de
superior que garanticen la calidad y pertinencia de la tacion 3 1|8 1 (335 9 | 33% 1 33% departamento de
ensefanza, y mejoren sus oportunidades laborales. Servicios Escolares

ING/MA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 y
Gobierno de

Meéxico Educacion
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1) NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

y imi de la infraestructura fisica

Estrategia 4.2 Dignificar las escuelas mediante la construccién,
das, pueblosy idadesi i para generar un entorno propicio para el aprendizaje. (2)

Eficiencia

prioritariamente en zonas margi

AREA RESPONSABLE( 4 )

Secretaria de Administracién y Finanzas / Departamento de Recusos Materiales

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD'DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a 2
g g i . ? Porcentaje a Nidmero
publicas con acceso a servicios basicos en el Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual  [[NUmero a lograr| St ks Porcentaje alcanzado
servicios basicos ciclo escolar n=
(EASN/ETn)100, 100% 100%
il 1
UNIDADBE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA A PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MERID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan 3
puiblicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual  [|Ndmero a lograr P”;eg"::e % '(\'“m::: Porcentaje alcanzado
alcanzado
equipamiento equipamiento n =
((EEn/ETn)100 100% 100%
1 1
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar los rnos escolares pura favorecer el lizaje, d lio de imi idades y habilidades de los estudiantes de todo el pais, « partir de la construccion,
DE ACUERDO AL PSE 2025- equipamiento, restaurd {
2030 (6
CALENDARIZACION Y
GREBAD BE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES WAEDIDA META ANUAL 7 3 DESVIACIONES POSITIVAS O . ECS:;:A ©
3 NEGATIVAS (8) J
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #] % [ #] %[ #] %] # % # | %
4.2.5 Propiciar el mantenimiento del equipamiento e El mantenimiento
infraestructura fisica para la éptima prestacion de los | Mantenimien reventivo garantiza la
5 . ; ; 3 1 33% | 1 |33%| 1 |33% 1| 33% oy Mantenimiento
servicios educatlv‘os como medida preventiva para to seguridad, funcionalidad y
extender su vida util. e Gl
prolongacion de la vida Gtil
4.2.6 Impulsar proyectos de restauracion y (73) Lancorporacion de
modernizacion de las instalaciones educativas mediante criterios de sostenibilidad,
acciones de sostenibilidad, energias renovable: 2 S energfas renovables
. : 9 =Y Diagnéstico 3 1]133% | 1 [33%| 1 [33% 1| 33% 9 5 Y Mantenimiento
tecnologias ecoeficientes que favorezcan a la tecnologfas ecoeficientes
comunidad y el medio ambiente. moderniza la
- - - infraestructura educativa
4.2.10 Certificar los bienes muebles, inmuebles e 5
R ) S - 3 Se asegura que los espacios
instalaciones destinados a la prestacién del servicio it |
educativo, a fin de cumplir, entre otros, con los o 5 uca_ Wos eimpflanicon
Verificacién 3 1133% | 1 [33%| 1 [33% 1] 33% condiciones adecuadas Mantenimiento

requisitos de calidad, seguridad, funcionalidad,
equidad, sustentabilidad, resiliencia, pertinencia,
a ibilidad e inclusividad

para estudiantes, docentes
y personal administrativo.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

ING. MARTiA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gobierno de

Mexico . Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA
Z TIPO DE ESTRATEGIA
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA @)

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para resp a las necesi i y caracteristicas 1 (@2

especificas de su contexto.

AREA RESPONSABLE (4 )

/ Departamento de R

INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2026

Secretarig de Adi racién y Finan.

NOMERE DELINDICADOR: FORMULA UNIDAD-DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Sereportaenel
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a
publicas con acceso a servicios basicos en el Porcentaje 1 . Kifidrs
servicios basicos ciclo escolar n = Linea base Porcentaje actual  [|NGmero a lograr| flttie sl | PO
(EASN/ETn)100,
100% 100%
1 1
g META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNI:DA“D): PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
™M
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total al o (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan
- I
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 1 Linea base Porcentaje actual  [[NGmero a lograr| POTO::Q o alc::':;:ﬂ Porcentaje alcanzado
equipamiento equipamiento n =
((EEn/ETn)100 T PR
1 1
OBJETIVO AL QUE ATIENDE g it . . . : i . »
DE ACUERDO AL PSE 2025- 4. Mejorar los entornos escolares para f el /i ] llo de les y habilidades de los i de todo el pais, a partir de la construccién,
i estauracior i y.rehabilitacion de la infraestructura i
2030 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE
ACTIVIDADES AEBIORA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O B EC::;:A ©
NEGATIVAS (8) :
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | #| % | #]| %] # % # | %
y SR e La optimizacion de Tos
4.1.4 Propiciar la utilizacién de espacios disponibles de g o
ik fi ; espacios educativos
forma eficiente para incrementar la oferta educativa . i . y Depto. Recursos
- L 2 o 2 Diagnéstico 1 1( 100% existentes permite .
mediante la articulacién y colaboracién académica 2 Materiales
entre las IS publicas. incrementar la cobertura y
oferta académica sin
4.1.5 Potenciar el Registro Nacional de Opciones de la | (73) [
Educacién Superior facilitando a las y los estudiantes la
toma de una decision informada sobre su futuro
académico y, con ello, mejorar la utilizacién de espacios
disponibles en las IES publicas.
4.1.7 Facilitar el uso de escuelas y centros educativos en Elaprovechamiento de
periodos no escolares para ofrecer actividades instalaciones en periodos
extracurriculares y programas de refuerzo educativo en | Capacitacién 3 1| 33% 1| 33% 1] 33% 1| 33% intersemestrales amplia las DE;.JtO.. "
localidades con indices de desigualdad, promoviendo el oportunidades de Capacitacién
desarrollo integral (‘1e todos los estudlante.s, i aprendizaie v favorece la
4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente Se responge alas
para ofrecer programas de formacién continua a necesidades de
1 ] ray) 5 to.
Gvenes y personas adultas adaptando los recursos a Capacitacién 3 1] 33% 1] 33% 1] 33% 1] 33% actualizacion profesional y De;? -
sus necesidades, a fin de fortalecer la educacion capacitacién técnica de Capacitadon
técnica. .
. - personal operativo.

4.1.9 Impulsar espacios propicios para que estudiantes,
docentes y poblacién en general accedan a equipos de
computo, conectividad y formacién en TICCAD
generando condiciones adecuadas para los procesog’de
ensefianza y aprendizaje.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

7 / M// 7
%EN FLG, ING. ’Vﬂ\RTHA RODRIGUEZ CARDONA
RECTORA DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1) NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)

Estrategia 4.3 Dotar de equipamiento y servicios basicos a las escuelas de educacién ptblica de los diferentes tipos, niveles y modalidades _
educativas para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. e

AREA RESPONSABLE( 4 )

Secretaria de Administracion y Finanzas / Departamento de Recusos Materiales

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
. 2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a N B
(blicas con acceso a servicios basicos en el Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual  [[Ntimero a lograr| Porcentaje a NUPErS Porcentaje alcanzado
pRPY # lograr alcanzado
servicios basicos ciclo escolar n =
(EASR/ETn)100, 100% 100%
1 1
GREADBE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA EB PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan .
P 5 5 N . - - Porcentaje a Nimero p
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual  [[Ntimero a lograr| Porcentaje alcanzado
S —— lograr alcanzado
equipamiento equipamiento n =
((EEn/ETN)100 100% 100%
1 1
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar los entornas escolares para favorecer el aprendizaje, d llo de conocimi: i y habilidades de los di de todo el pais, a partir de la canstruccién,
DE ACUERDO AL PSE 2025- i restaurucion, ref y rehabilitacién de lu infraestructura educativa,
2030 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O el o
1 2 3 NEGATIVAS (8) B
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % [ # ] % | #]| % | #|%|#| % | #]|%

4.3.3 Analizar las necesidades de equipamiento en La identificacion técnica de
laboratorios y talleres de los planteles publicos de necesidades permite una

4 s z y « 5 o - :x —_— Secretarfa
nueva creacién en educacién media superior y superior Diagnéstico 3 1| 33% 1| 33% 1 33% asignacion equitativa y -
para una asignacion equitativa de los recursos Académica

estratégica de recursos

materiales,
Incrementar la cobértura

de internet reduce la
brecha digital, facilita el

materiales.

4.3.4 Colaborar con otras instancias para aumentar la
cobertura del servicio de internet en todas las escuelas

Depto. Sistémas
y planteles publicos, con especial atencién en las zonas

rurales, para favorecer el aprovechamiento de las Diagnéstico 3 T 359 1) 33% 11 33% B 22% atcesomplataformas F{eliz’:zz.s
tecnologias de la informacion, comunicacion, couetVas TortEleca sl Materiales
conocimiento y aprendizaje digital. uso de tecnologfas de la

informacién.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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Sasmaty o e ¢

Educacidn

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

Estrategia 4.4 Fortalecer la infr:

sustentabilidad.

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA

desarrollo de las actividades académicas y escolares de acuerdo con criterios de accesibilidad, seguridad, f

UNIDAD DE

NUM. DE PRCESO

aestructura y el equipamiento de los planteles de educacién basica, media superior y superior para facilitar el
idad, calidad,

AREA RESPONSABLE( 4)

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026

juidad y

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

TIPO DE PROCESO (3)

Total alcanzado (Se reporta en el

4.2 Porcentaje de escuelas

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
tercer cuatrimestre) (5.3
2025 2026 )
4.1 Porcentaje de escuelas =
Gbli 0 1 Linea Base Porcentaje actual  |[NUmero a lograr| RorceEntaley blimere Porcentaje alcanzado
plblicas con acceso a 0 JogrsF SR
servicios basicos
100% 100%
1 1
META INSTITUCIONAL A 2026
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

2025 2026

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

publicas con infraestructura y 0
ipami Porcentaje a Ntmero
equipamiento Linea Base Porcentaje actual || Ntmero a lograr] i Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
100% 100%
1 1

OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar los

escolares para

lizaje, desarrolio de ¢

capacidades y habilidades de los estudiantes de todo el pais, o partir de lu construccién,

DE ACUERDO AL PSE 2025~

2030 (6)

favorecer el

restauracion, r

y rehabilitacién de la infraestructura educative.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARen
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
# % # Y% # % # % # % # %

4.4.2 Promover que los espacios educativos cuenten ta Ve”ﬁ-cau?n t41e espacios
con infraestructura inclusiva y tecnologias alternativas baforedterioside
SRS et e Tas eomundadlbsen Verificacién 3 1| 33% 1] 33% 33% 1| 33% accesibilidad e inclusién | Mantenimiento
funcin de la viabilidad técnica, econdmica y social. garantiza igualdad de

oportunidades para toda la
4.4.3 Establecer alianzas con empresas, instituciones y
organizaciones para fortalecer la infraestructura,
equipamiento y mantenimiento de talleres y (73)
laboratorios de planteles de educacién profesional
técnica.
445 Desarrollar programas de capacitacion para. S N
personal administrativo y docente en el uso adecuado ka eapacitacion garantiza ¢
de los nuevos equipamientos y tecnologias op usoadecuado yieficiente de Depto.
mplementadas e los planteles, GaFantizands si Capacitacién 3 1| 33%| 1| 33%| 1|33% 1| 33% los recursos, maximiza su | pre-
integracién efectiva en los procesos de ensefianza y impacto enlos procesos de apacitacion
aprendizaje. ensenanza y aprendizaje.
4.4.6 Establecer convenios entre el sector productivo y
las IES publicas para ampliar y dotar de equipamiento a
los laboratorios y talleres.

SEMCTEmentd Ta NeXTomaad
4,4.8 Optimizar la infraestructura digital y las académica, atiende a
plataformas educativas para ofrecer modalidades diversos perfiles de .
semipresencial y no escolarizada, a fin de atender ; 3 1f 33% 1] 33% 1) 33% 1| 33% i § Depto. Sistémas
lidvenes y personas adultas en diferentes contextps. E—— contnbuye @

la modernizacién

(5

ING. MARTHA REBRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

TIPO DE

NUM. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):
Estrategia 5.1 Desarrollar acciones para promover estilos de vida saludable en los distintos tipos, niveles y modalidades del sistema educativo. 1 o -

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBREDELINDICABOR FORMULA UHIRARDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
50 MECIDR UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(53)
Porcentaje de poblacién S gt
con sobrepeso u
Y P obesidadn = (NGmero de
5.1 Porcentaje de poblacién en -
dad \ b estudiantes con Pt 75
edad escolar con sobrepeso u 2 N
obesidad cobrepeso U oozeldad Linea base Porcarajosctual | Nimero alograr | FSeriaea || Nimere ) Pereenide
enelafot / Namero
total de estudiantes en % 0%
el afio t)*100
83 76
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE | pp 5 GRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) MEDIDA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(53)
2025 2026
Linea base Porceraje actual | Numsroa ograr | Popenale® || Mimere, Forconys
OBJETIVO AL QUE ATIENDE g - o 2 ) - -
DE ACUERDO AL PSE 2025- 5. Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y sequros gue favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de estudiantes, personal docente, madres y pudres de familia en las
escuelas de los diferentes tipos, niveles y i del Sistema Educativo i
2030 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIBAD Bk CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AR
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | oo (o)
3 s 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % | # % # | %
5.2.5 Poner a disposicién de la sociedad las capacidades
cientificas y técnicas y, en caso necesario, la
infraestructura y equipamiento de las IES puablicas para
contribuir al bienestar integral de la sociedad.
5.2.6 Implementar programas de atencién psicolégica I (7a) |

dirigidos a estudiantes de educacién media superior y
de las IES publicas para que mejoren su desarrollo
académico y personal.

5.2.7 Impulsar el acceso de las hijas e hijos de
estudiantes de educacién superior en estancias
infantiles a través del establecimiento de convenios con
instituciones educativas y de cuidado infantil.

5.2.8 Promover en las escuelas acciones para el cuidado,
preservacion y restauracién del medio ambiente
orientadas al ahorro y uso eficiente del agua y energia,
manejo de residuos y consumo sostenible y sustentable
de los recursos naturales.

5.2.9 Fomentar estilos de vida saludable y de bienestar
en la comunidad educativa mediante la produccién y
transmision de contenidos y materiales educativos
digitales sobre temas de salud, alimentacion saludajs
sostenible y autocuidado,

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA éSTRATEGIA:ﬂ NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

Estrategia 5.2 Impulsar programas de i6 icoldgica, alim i6n y salud visual en las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del sistema 1 2 e

educativo para promover estilos de vida saludable y bienestar integral.

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIPAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Yotal alcanzado (Se reporta
MEDIDA
UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
Porcentaje de poblacién 2025 2026
con sobrepeso u
51p bafed laeE obesidadn = (NGmero de|
.1 Porcentaje de pobla . N . N T
estudiantes con - imero a Porcentaje a imero orcentaje
sobrepeso u B Porcentaje 76 Linea Base Porcentaje actual
edad escolar con P sobrepeso u obesidad lograr lograr alcanzado alcanzado
obesidad - "
en el afio t / Ntimero 3% 10%
total de estudiantes en
el afio t)*100 83 76
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (se reporta
MEDIDA
UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2025 2026
B o taje actual Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
inea Base orcentajg actyal lograr lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 5. Promov: i escolares i ivos, sanos y seguros que favorezcan el izaje, la ivencia y el desarrollo integral de i { docente, madres y padres de familia en las
DE ACUERDO AL PSE 2025- escuelas de los diferentes tipos, niveles y i del Sistema.

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES ey META ANUAL - 5 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # % # % # | % | # % # | %

5.2.9 Fomentar estilos de vida saludable y de bienestar
en la comunidad educativa mediante la produccion y
transmisién de contenidos y materiales educativos Estudiantes 3 1]33%]| 1 33% 1 33% 1 33% Servicio
digitales sobre temas de salud, alimentacion saludable y Medico
5.2.10 Implementar acciones en las IES publicas que Servicio
contribuyan a las estrategias nacionales que Medico
promueven, entre otros, la adopcion de estilos de vida 2 ek 22 1| 33% 1) 33% Sociomenc/ion
saludable, derechos humanos, equidad de género, Estudiantes al

5.2.7 Impulsar el acceso de las hijas e hijos de
estudiantes de educacién superior en estancias
infantiles a través del establecimiento de convenios con
instituciones educativas y de cuidado infantil.

5.2.8 Promover en las escuelas acciones para el cuidado,
preservacion y restauracién del medio ambiente
orientadas al ahorro y uso eficiente del agua y energia,
manejo de residuos y consumo sostenible y sustentable

5.2.6 Implementar programas de atencion psicolégica

dirigidos a estudiantes de educacién media superior y
de las IES publicas para que mejoren su desarrollo
académico y personal.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

de cultura de paz, preven i i 12 Eficiencia

||[Estrategia 5.3 ye

para promover la sana convivencia en las escuelas y formar ciudadanos responsables

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (5}

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA U';!:;ﬁ:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre)
POTCENTAJE 08 PODIacion (5.3)
con sobrepeso u 2025 2026
de poblacion en| °Pesidadn = (NGmero de
51 Parceriaje de poblacion en astudighitescon . Nimeroa | Porcentajea || Namero Porcentaje
edad escolar con sobrepeso u skiPapEsp UioBesita Porcentaje 76 Linea Base Porcentaje actual lograr lograr Slcarizacs: Slanzads
obesidad = .
en el afio t / Nimero 13% 10%
total de estudiantes en -
ol afig £)%100 83
it AGE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA NI PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 1 d
MEDIDA Total alcanzado (Se reporta
UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2025 2026
4 " Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
Linea Base Porcentaje actual
lograr lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 5-Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, la i iayel integral de estudit docente, madres y padres de fomilia en las
DE ACUERDO AL PSE 2025- escuelas de los diferentes tipos, nivelesy i del Sistema i
2030 (6)
ORiTRBE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS —
ACTIVIDADES i META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
5.3.1 Promover el cumplimiento de protocolos,
lineamientos o guias, con enfoque intercultural, de i ¢ 1 1 | 100% Reporte anual en materia de WVineilacitn
derechos humanos y perspectiva de género, para la spolte 2 interculturalidad
prevencion, deteccién y actuacién oportuna en casos de
5.3.3 Adecuar los protocolos para la atencion de o . -
violencia de género (acoso escolar, violencia sexual y Diftisid el lmplenfacmn del _ -
maltrato) y fortalecimiento de la educacién sexual y Protocolo 1 1 | 100% protocolo de atencién a la Vinculacién
reproductiva, orientados al contexto social de la Violenicizde/gEneto
5.3.4 Promover la participacion de la poblacién escolar Servicio
en las Jornadas Nacionales por la Paz y contra las ;. Medico /
o
Adicciones, a través de diversos medios y acciones Estudiantes 3 1} 3% 1 Sk 1] 33% L 3% Sociomencion
focalizadas. al
5.3.5 Conformar comités de cultura de pazen los
planteles que conlleven a la discusién, formacién y
acciones para lograr entornos libres de violencia y de Secretaria
respeto a los derechos humanos. Comité 1 1| 100% Académica
5.3.6 Promover habitos saludables y evitar conductas de Servici
riesgo en educacién media superior y superior mediante er\{tmo
la implementacién de acciones por la paz y prevencién Estudiantes 3 1| 33% 1 339 1| 33% 1| 33% MEdlCO /
de adicciones, violencia y discriminacién, adaptadas a Sociomencion
contextos juveniles. al

/

L
RENDA FLORRS ALARC i ING. I\/ARTHAﬁ‘C')DRfGUEZ CARDONA
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

2 = o 3 i Ty TIPO DE
: NUM. DE ESTRATEG,
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): M. A ESTRATEGIA (3)
Estrategia 5.6 Promover la educacion al ca, la lectura y la cultura como pr: io de las p i 1 {22
AREA RESPONSABLE (4)
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2026 Total al do (s 5
NOMBREDEL TDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) otal alcanzatolSe FEPOTA
MEDIDA en el tercer cuatrimestre)
(5.1) UNIVERSIDAD
(5.3)
5.1 Porcentaje de poblacién en 2025 2026
edad escolar con sobrepeso u 0 0 76 Uneabase || Porcentajo actual | Nimeroalograr | oo™ || WPPH [ L
obesidad 83 | 13% 76 I 10% I
META INSTITUCIONAL A 2026 il .
NOMBRE DELINDICRHOR FORMULA UNIDADIDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
5.1 MEDIDA en el tercer cuatrimestre)
(&1 UNIVERSIDAD
(5.3)
2025 2026
Lineabase || Porcentajo actual || Numero alograr || ™ > 2" Dbl R
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ) e o . - " -
DE ACUERDO AL PSE 2025- 5. Promover. i escolares inclusives, sanes y sequros que favorezcan el apre la y el desarrolio integral de I docente, madres y padres de familie en los
escuelas de los dij tipos, niveles y i def Sistema Ed Nacional.
2030 (6)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE E
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 ¥ 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJEC:;:O::A ()
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
# % # % # % # % # % # %
5.6.1 Impulsar campafias de lectura destinadas a
conocer las diferentes expresiones culturales y artisticas # ” T 5 Culturay
o 9 o
considerando siempre los temas de inclusién, equidad, Taller 3 1) 33%| 1 33% 1 33% 1| 33% aller de lectura y redaccion Deporte
convivencia y respeto por la diversidad lingdistica.
5.6.2 Fortalecer la difusion del arte y la literatura, con | (73) |
énfasis en la poesfa, en la vida diaria de la comunidad
educativa del tipo medio superior, a través de
actividades y publicaciones digitales.
5.6.3 Propiciar el uso de espacios para fomentar
actividades artisticas y culturales que inviten a la
participacion, apreciacion estética y el didlogo i . Culturay
intercultural entre la comunidad educativa del tipo Talleres 6 21 33| 2 33% 2| 33% 2| 33% Danza, Dibujo y Pintura DRpbFEE
medio superior mediante el trabajo colaborativo
interinstitucional.
5.6.4 Crear espacios dedicados a la lectura y actividades
culturales dentro de las escuelas como herramientas
para el aprendizaje y la formacién de una comunidad
escolar més enriquecida.
5.6.5 Establecer alianzas con instituciones culturales i
para organizar actividades y eventos que integren a
estudiantes, docentes, madres y padres de familia,
romoviendo la cultura y el arte como précticas qu
D RIP 0 D 3 5 D D ADOR O SO o) ONO 0O 0
= A =
NDA FLO RCON ING.MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

TIPO DE ESTRATEGIA
(3)

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a través del ejercicio fisico y actividades deportivas en las escuelas 1@
para mejorar su salud fisica y mental. N
AREA RESPONSABLE (4)
Secretaria Académica / Oficina de Cultura y Deporte

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBREDELINDICADOR FORMULA UNIDAaEE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
S MEDL LA UNIVERSIDAD
Total (Se reportaen
Porcentaje de poblacion el tercer cuatrimestre) (5.3)
de 18 afios y mas, activa 2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacién | fisicamente = (Ndmero
de 18 afios y mas, activa de estudiantes mujeres
fisicamente en el agregado de 18 afios 0 més que Porcentaje 378 Sorcents] Nitimero o
: . . orcentaje a im orcental
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica Linea base Porcentaje actual  ||NUmero a lograr} | ! 2
lograr alcanzado alcanzado
mil y mas habitantes - Mujeres| en el afio t / Nimero
total de estudiantes en 47% 50%
el afio t)*100
298 378
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MELAINZIIVEIONAL A20z0
(5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
- LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de poblacién 5035 535
. .. |de18afios y mas, activa
6.1.3 Porcentaje de poblacion | _ s %
. o ) fisicamente = (NGmero
de 18 afios y mas, activa )
i de estudiantes hombres
fisicamente en el agregado o N Porcent: N
urbano de32 ciudadesdango | “4° 18 os Omas que Rokeentole 378 Linea base Porcentje acual | Nomeroa lograr || POver 2 o j
5 " 3 practican actividad fisica aicanzade
mil y mas habitantes - . -
en el afio t / Nimero
Hombres . 53% 50%
total de estudiantes en
el afio t)*100
332 383
OBJETIVO AL QUE ATIENDE i - e ) =
DE ACUERDO AL PSE 2025- 6. Garantizar el derecho o la cultura fisica y o fo pract{ca_ del deporte, a partir de la promocion y de la ed 5n fisica o nivel L el deporte. io y el de alto
2030 (5) i parg fi la cohesidn social y mejorar la salud de la poblacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O &
EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # % # | %
6.1.5 Fomentar la practica del deporte en escuelasy
espacios deportivos como un medio para prevenir Jefede:Oficina
o

adicciones y contribuir al bienestar fisico, mental y Taller o Cursos 20 ) o8 7 20% &l ses 10f -an% Culturay

emocional de las y los jévenes. Leparte

6.1.7 Implementar programas de promocién de la

cultura fisica y el deporte que fomenten una vida Programa Jefe de Oficina

saludable y la prevencion de adicciones en las y los Anual 4 1) do0% Cllturary

ljvenes. Deporte

6.1.9 Promover periédicamente la organizacion de

eventos deportivos entre y con las comunidades Eventos Jefe de Oficina

aledanias a los planteles educativos, a fin de fomentar la|  Deportivos & 2| %2 Sanli wap; B 2| BEm Culturay

integracidn social y el trabajo en equipo. Depoite

6.1.4 Coordinar con los érganos locales de cultura fisica

y deporte, laimplementacién de programas de

actividad fisica y deportiva en las escuelas para

favorecer el desarrollo integral de las y los estudiantes.

6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico

breve y consciente en la comunidad escolar mediante

Rausas aciivas, juegos mBtaresyACtvidatas iiuies: ctivas 30 10| 33% 10| 33% 10| 33% Servicio Medico

deportivas como estrategia accesible para fomenta

hébitos saludables.

ING. MFART] ODRI®UEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Gobierno de

Meéxico Educacion

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1) NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

fisica, el deporte i6 i ién a nivel i 1 [2!

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIPADIDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de poblacién de|
18 afios y mas, activa 2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacion | fisicamente = (Ntimero de
de 18 afios y mas, activa estudiantes mujeres de 18 3 ”
isi fi 5 i 378 Linea Base Porcentaje actual || Numeroa lograr [| Foeent@ea Numero i
fisicamente en el agregado afios o mas que practican Porcentaje o R sAE
urbano de 32 ciudades de 100 (actividad fisica en el afio t /|
mil y mas habitantes - Mujeres Numero total de 47% 50%
estudiantes en el afio
£*100 298 378
— META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA g ADIDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
6.1.3 Porcentaje de poblacién | Porcentaje de poblacion de 18 2025 2026
de 18 afios y mas, activa afios y mas, activa fisicamente
i =(Ntmero de estudiantes - > .
ficamente enelagregade | esdetsatosombsaue]|  Forcence asa Uneagase | rorenascual amero atograr| POTNER | Nimero | orene
urbano de 32 ciudades de 100 practican actividad fisica en el g nzado
mil y mas habitantes - afio t / Numero total de 53% 50%
Hombres estudiantes en el afio t)*100
332 383
OBJETIVO AL QUE ATIENDE |5, Promover. i escolares i ivos, sanos y sequros que favorezcan el izaje, la convit io y el desarrollo integral de estudiantes, personal docente, madres y padres de familia|
DE ACUERDO AL PSE 2025- en los escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O

EJECUTORA (9)

MEDIDA 1 2 - NEGATIVAS (8)

6.2.1 Concientizar a la poblacién sobre los beneficios de
la actividad fisica y practica deportiva regular mediante
campafias de promocidn y difusién en colaboracion con
instituciones publicas, privadas y sociales.

6.2.2 Implementar jornadas nacionales de activacion
fisica en espacios pdblicos y laborales con el apoyo de o

promotores comunitarios capacitados para replicar las | Activacion 30 10| 33%| 10 33%| 10| 33% 10| 33% Servicio Médico
rutinas de forma regular y sostenible, promoviendo Fisica
estilos de vida activos en la poblacién.

6.2.3 Apoyar con material deportivo e insumos a
espacios publicos para la practica deportiva
comunitaria.

6.2.4 Realizar eventos deportivos nacionales para
fomentar el deporte competitivo, incentivar la
participacién de las y los jévenes y generar espacios
propicios para la deteccién y seguimiento de talentos
denartivas en toda el nais

6.2.5 Fomentar el deporte social a partir de la

organizacién de torneos y eventos deportivos locales,
regionales y nacionales, como mecanismo para
promover la colaboracién y solidaridad entre las

LESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




