¥4 EDUCACION

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA OCUPAR
EL PUESTO DE PROFESOR (A) POR ASIGNATURA “A”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, Fraccion V del Decreto Gubernamental que modifica
al diverso que Cre6 a la Universidad Politécnica de la Energia “UPE”, publicado el 5 de diciembre del 2016
en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, a solicitud de la Secretaria Académica se acuerda emitir la
siguiente Convocatoria para ocupar el puesto de Profesor/a por Asignatura “A” de tiempo determinado.

CONVOCATORIA
03/2026

Programa Educativo de Horario semanal Periodo por contratar
la Licenciatura en:

Lunes de 9:00 a 13:00;

martes de las 12:00 a

Asignaturas de Inglés 14:00 horas y jueves de 2026-3

9:002a11:00y de 12:00 a
14:00 horas

PRINCIPIOS DEL PROCESO

El proceso de reclutamiento, evaluacion y seleccién se realizara con apego a los principios de:

. Igualdad de oportunidades.

. No discriminacion.

. Transparencia.

. Objetividad.

. Imparcialidad.

. Mérito académico y profesional.

. Confidencialidad de la informacion.

En ninguna etapa del proceso podran solicitarse pruebas de embarazo, pruebas para la deteccion del virus de
inmunodeficiencia humana ni documentos o requisitos que impliquen discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, estado de salud, religion, opiniones, orientacion sexual,
estado civil o cualquier otra condicidon protegida por la legislacion aplicable.

REQUISITOS

PERFIL ACADEMICO

Las personas aspirantes deberan contar con titulo y cédula profesional de licenciatura relacionados con el area
académica correspondiente. Los estudios de posgrado deberan acreditarse mediante el grado y la cédula
profesional respectivos, cuando esta Ultima resulte aplicable.

Formacién Habilidades

Planear y resolver problemas en casos reales.
Manejo de herramientas ofimaticas y TICs.

Técnicas de manejo de grupos

Gestion de proyectos

Uso de las tecnologias de la informacion

Trabajo colegiado

Actitud positiva

Vocacion para la investigacion y el Trabajo colegiado.
Habilidad para produccion de material didactico.
Deseable: Manejo de vocabulario técnico de ingenieria.

Licenciatura en la Ensefianza de la Lengua Inglesa
Deseable:

“Teacher’s Course, TKT I, Il'y I, TOEFL ITP con puntuacion
superior a 550 puntos”, First Certificate y CAE opcional
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

«  Comunicacion oral y escrita efectiva.
e Proactividad e iniciativa para la mejora continua.
* Responsabilidad, ética y compromiso profesional.

EXPERIENCIA LABORAL EN ACADEMIA

e Experiencia minima comprobable de 1 afio
e Aptitudes para la docencia, Modelo Basado en Competencias Profesionales

OTROS

e  Curriculum comprobable (Obligatorio).
e No tener malos antecedentes en esta u otras instituciones (Obligatorio).

BASES

El periodo de seleccion para contratacion sera del 02 al 07 de septiembre del 2026, en los horarios estipulados
en cada una de las etapas, mismos que podran estar sujetos a cambios si las necesidades institucionales asi
lo requieren.

Funciones del Profesor/a de Asignatura

I Realizar actividades de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con los programas educativos motivo
del presente contrato;
Il. Proporcionar asesorias de materias impartidas y/o tutorias;
1. Participar en trabajo colegiado;
V. Entregar planeacion didactica de acuerdo al contenido tematico de los programas de estudio de las
asignaturas impartidas, asi como el modelo educativo, de las Universidades Politécnicas;
V. Participar en el modelo Dual;

VI. Participar en la imparticién de recursamientos;
VII. Participar en la imparticién de cursos de regularizacion y de educacion continua
VIII. Participar en la imparticién de talleres académicos.

IX. Participar en las visitas guiadas

X. Participar como asesor de estancias y estadias;

XI. Elaborar y entregar portafolios de evidencias de cada asignatura impartida;

El proceso de seleccion se realizara en cinco etapas en las que se evaluara:

1) Profesor/a de Asignatura
e La Experiencia Profesional
e La Competencia Docente

Primera Etapa: Reclutamiento

La recepcion de solicitudes y documentos se realizara de manera presencial del 02 al 07 de septiembre de
2026, en un horario de 09:30 a 16:30 horas, en el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
Politécnica de la Energia, ubicado en:
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Carretera Cruz Azul-Bomintzha, km 3.1, colonia San Miguel Vindho, Tula de Allende, Hidalgo.

Las y los candidatos deberan presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud impresa debidamente llenada
2. Curriculum Vitae actualizado con fotografia reciente y firma autdgrafa.
3. Presentacion de la siguiente documentacién en original (para cotejo) y copia:
a. Original, para cotejo, y copia legible del titulo profesional de licenciatura.
b. Original, para cotejo, y copia legible de la cédula profesional de licenciatura.
c. Ensucaso, original, para cotejo, y copia del grado y de la cédula profesional de especialidad,
maestria o doctorado.
d. Copia certificada o copia legible del acta de nacimiento
e. Copia de registro federal de contribuyentes en formato actualizado
f.  Copia de clave Unica de registro de poblacién (CURP) actualizado
g. Copia de comprobante de domicilio (teléfono, agua o luz), con antigiiedad no mayor a tres
meses
h. Constancia de NO INHABILITACION
i Registro profesional estatal (En caso de tenerlo)
j.  Copia de credencial de elector vigente (ambos lados)
k. Original y copia de dos Cartas de recomendacion de trabajos anteriores
4. Carta de exposicién de motivos

Segunda Etapa: Evaluacion de Competencia Docente (Profesor/a de Asignatura).

Se realizara segun agenda en la Universidad Politécnica de la Energia, ubicada en Carr. Cruz Azul - Bomintzha
km. 3.1, Col. San Miguel Vindho, Tula de Allende, Hidalgo.

Procedimiento de la Evaluacion

1. Evaluacién de la Competencia Docente. Presentacion de una sesion de aprendizaje ante el
Comité dictaminador:
a. Presentacion por escrito de la Planeacion Didactica del tema que le sea asignado.

Nota: incluya las estrategias didacticas y técnicas de evaluacion que aplicara.

b. Presentacién en formato electronico en “PowerPoint” del tema asignado y realizar dicha
presentacién ante el comité dictaminador.

c. La presentacion tendra una duracion maxima de 15 minutos.
Criterios de evaluacién parala Competencia Docente

a. Mostrar dominio del tema en un 90%.

b. Mostrar que posee conocimientos y capacidades para realizar la planeacion didactica de por lo
menos dos unidades de aprendizaje del médulo que desea impartir.

c. Mostrar conocimiento y capacidad en la aplicacion de estrategias y técnicas de ensefianza
centradas en el aprendizaje (debera presentar por lo menos cuatro estrategias diferentes).

d. Manejo de material y recursos didacticos, (presentar por lo menos tres recursos didacticos).

e. Mostrar conocimiento sobre los diversos estilos de aprendizaje del alumno.

f. Mostrar conocimiento y capacidad para realizar un proceso de evaluacion, aplicando diversas
técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tercera Etapa: Aplicaciéon de Test de Valoracién: (en horario asignado).
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Cuarta Etapa: Entrevista:

Las entrevistas se realizaran en el area de la Secretaria Académica de la Universidad Politécnica de la Energia,
ubicada en Carr. Cruz Azul - Bomintzha km. 3.1, Col. San Miguel Vindho, Tula de Allende, Hidalgo.

Es muy importante que acudan en la fecha y hora sefialadas. “En caso de no presentarse en la fecha y hora
sefialadas, se tendra por cancelada la cita.”

Quinta Etapa: Publicacion de resultados

El resultado de la persona aspirante seleccionada sera emitido el 08 de septiembre de 2026 por el Comité
Dictaminador y seran informados en las instalaciones de la Universidad Politécnica de la Energia, ubicada en
Carr. Cruz Azul - Bomintzha km. 3.1, Col. San Miguel Vindho, Tula de Allende, Hidalgo, previa cita a través de
correo electrénico. Los casos donde se haya obtenido un resultado no favorable seran notificados a través de
correo electrénico.

Comité Dictaminador:

La Evaluacion de los Aspirantes se realizara con base en los Criterios y Perfiles de competencias requeridas y sera
responsabilidad de la Comision de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Disposiciones Generales:

e El proceso garantiza igualdad de oportunidades
. Toda la informacion sera tratada con confidencialidad
e La participacion implica aceptacion de las bases

Transitorios. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran analizados, resueltos y aprobados por la Comision
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y su fallo sera inapelable.

Informes: Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de la Energia.
Carr. Cruz Azul - Bomintzha km. 3.1, Col. San Miguel Vindho, Tula de Allende, Hidalgo
email: recursos.humanos@upenergia.edu.mx

Tel: 55 8942 7404
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