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la Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para la
Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la Energia
“UPE"

Reunidos/as en las instalaciones que ocupa la Universidad Politécnica de la Energia
“UPE", en Carr. Cruz Azul Bomintzha Km. 3.1San Miguel Vindho, Tula de Allende
Hidalgo, siendo las 15 horas con 10 minutos, del dia 06 de febrero del 2025, se lleva a
cabo la 1a Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeaciéon para la Agenda de
Género de la Universidad Politécnica de la Energia "UPE", en términos de lo dispuesto
por los articulos 1y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion a los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11, 13, 14, 15 y 16 de la Convencién sobre |a
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW); 1, 2, 3,
4,5, 6,7, 8y 9de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belém Do Pard), 1,2, 3,7,13 y 15 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 1, 2, 4 y 49 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 Eje
transversal “Perspectiva de Género"; Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2013-2018, Objetivo Transversal 1, Estrategia 1.1, 1.2, y 1.3, Objetivo
Transversal 2, Estrategia 2.2, 2.4 y 2.5, Objetivo transversal 3 Estrategia 3.1 Objetivo
Transversal 6, Estrategia 6.1, 6.3, 6.4, 6.5 y 6.7; Articulos 4, 5 parrafo tercero y 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones IV y XVI, 7, 8
fraccion Il y 10 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Hidalgo, 1, 2, 3, 8,13, 14, 15, 15 Bis, 16, 18, 19 y 21 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo; 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 13 de la Ley para
Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la Discriminacién para el Estado de Hidalgo;1, 3
fraccion Xl y 12 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028 Estrategia Transversal de Perspectiva de Género G3.
Impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los ambitos educativo,
cultural, laboral, econémico, politico y social, para mejorar las condiciones de vida de
las mujeres y cerrar las brechas de género que limitan el desarrollo del estado. Eje 3.
Hidalgo Humano e Igualitario, 3.2.4 Ofrecer educacién incluyente y equitativa en todos
los niveles y modalidades, 3.2.4.1 Establecer en todos los planes y programas de
estudio o proyectos del sector educativo, la inclusién con perspectiva de género
culturalmente pertinente a fin de asegurar la igualdad de derechos, 3.2.4.1.1 Impulsar el
enfoque de perspectiva de género dentro de los planes y programas de estudio de los
diferentes subsistemas de Educacién Media Superior y Superior, 3.2.4.1.2 Ampliar las
acciones que garanticen la difusién, la implementaciéon de proyectos y la realizacién
de actividades que aseguren la equidad de género, 3.2.4.1.3 Lograr la certificacion en
normas para la igualdad laboral y la no discriminacion, y con el objetivo de fortalecer el
proceso relativo a la institucionalizacién de la perspectiva de género al interior de la
“UPE", que signifique la suma de esfuerzos para propiciar condiciones institucionales y
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1a Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para la Agenda de Género de la
Universidad Politécnica de la Energla, integrado por las personas que suscriben la
presente bajo el SigUIe Nt e == mmm e e e e

----------------------------------------- ORDEN DEL DI A= cme e
I. Pase de lista y verificacion del quOrum legal.--====meee e omm el
Il. Bienvenida a cargo del Presidente del Consejo, Mtro. Francisco Hernandez
I N @ Z mmmmm e = e e e e e e e e e e e e e e e e
I1l. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia--------=========ccccmmommm.
IvV. Presentacién del Presidente del Consejo sobre la nueva Titular de la UIIMH-UPE
y las personas que se integran al CONSejO----===-======m oo
V. Presentaciéon del Plan de Trabajo 2025 de la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la “UPE" a cargo de la Lic, Karen Pena
Martinez, Titular de la mMism@----=---mommmm oo e {
VI. Asuntos Generales --=----smmmmmmm e e e e e e e e e

VIl.Firma del Acta de la 1a Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién
para la Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la Energia --------=--------

\\
VIIL. Clausura de la Sesién ---------------ocmcoommmmeee ---- ---- X}/

I. Pasede lista y verificacién del quérum legal.

Se procedio a tomar lista de asistencia a cargo del Mtro. Francisco Herndndez Jiménez.
Se verifico la presencia de las personas que conforman el Consejo, constatando que el
quérum legal fue alcanzado para llevar a cabo la sesién.

Il. Bienvenida a cargo del Presidente del Consejo, Mtro. Francisco Herndandez
Jiménez.

El Mtro. Francisco Hernandez Jiménez, Presidente del Consejo, dio la bienvenidaalasy
los presentes y agradecié su participacion en esta sesién, subrayando la importancia
de los temas a tratar y el compromiso con la Agenda de Género de la Universida
Politécnica de la Energia.

IIl. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

El orden del dia fue presentado y leido por el Mtro. Francisco Hernandez Jiménez. Tras
revisar los puntos propuestos, se sometié a votacion. El orden del dia fue aprobado por

unanimidad.

IV. Presentacion del Presidente del Consejo sobre la nueva Titular de la UIIMH-UP
las personas que se integran al Consejo.
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El Mtro. Francisco Hernandez Jiménez, Presidente del Consejo, presenté a la nueva
Titular de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad Politécnica de la Energia, Lic. Karen Pefia Martinez. Asirmismo, dio la
bienvenida a las nuevas personas que se integran al Consejo, al Mtro. Omar Santillan
Diaz, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y a la Lic. Alondra Galguera
Cervantes, Jefa de Departamento de Difusién y Comunicacién Social y Persona
Consejera, subrayando la relevancia de su participacion en los trabajos futuros.

V. Presentacién del Plan de Trabajo 2025 de la Unidad Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la "UPE" a cargo de la Lic. Karen Pefa Martinez,
Titular de la misma.

La Lic. Karen Pefa Martinez presenté el Plan de Trabajo 2025 de la UIIMH-UPE,
detallando las lineas de accién prioritarias, los objetivos y las estrategias de
implementacion para el 2025. Se destacé la importancia de avanzar en la igualdad de
género dentro de la universidad y los planes para impulsar campafias, talleres y
nuevas politicas en este ambito.

VI. Asuntos Generales.

En este punto, se abrié la mesa para tratar cualquier asunto general relacionado con la
agenda de género y el avance de los trabajos del Consejo. Se discutieron varias
propuestas y recomendaciones para fortalecer las acciones del Consejo, destacando la
importancia de un trabajo colaborativo con otras unidades de la universidad.

VIl. Firma del Acta de la 1* Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para la
Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la Energia.

Una vez revisados todos los puntos tratados, se procedié a la firma del ac%

correspondiente. Las y los miembros presentes firmaron el acta de la 1* Sesio
Ordinaria, formalizando los acuerdos alcanzados en la misma.

VIIl. Clausura de la Sesién.

El Presidente del Consejo, Mtro. Francisco Hernandez Jiménez, agradecio la
participacién de las y los presentes y dio por concluida la 1* Sesién Ordinaria del 2025.
La sesion fue clausurada a las 16 horas 08 MINULOS.------===========mmsmm oo oo

Siendo las 16 horas 08 minutos del dia 06 de febrero del afnlo dos mil veinticinco, se
declara formalmente clausurada la sesion, estando presentes las y los integrantes del
Consejo de Planeacién para la Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la
Energia “UPE" y habiéndose realizado la Toma de Protesta, signando elfacta de la
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MTRO. FRA

PRESIDENTE DEL CONSEJ(

DR. JOSE LEON;L LARIOS FERRER

TITULAR DE DA UIIMH DE LA UPE SECRETARIO ACADEMICO

LIC. MARCO ANTONIS BALANDRANO GARCIA ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

OJRIDICOS

LIC. AL GALGUERA CERVANTES LIC. GABRIEL TOVAR LANDEROS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD
Y COMUNICACION SOCIAL

. DEICI AGUILAR PARRA
JEFA DE LA OFICINA DE CULTURA'Y
DEPORTE
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