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1° SESIÓN ORDINARIA DEL 
CONSEJO GENERAL DE 

PLANEACIÓN PARA LA AGENDA 
DE GÉNERO



2

I. PASE DE LISTA

Mtro. Francisco Hernández Jiménez
Presidente

Lic. Montserrat Cruz Samperio
Secretaría Técnica

Dr. José Leonel Larios Ferrer
Integrante

Lic. Luis Erasmo García Hernández
Integrante

Lic. Marco Antonio Balandrano García
Integrante

Lic. Adriana Serrano Osorio
Integrante

Ing. Martha Rodríguez Cardona 
Integrante

Mtro. Gabriel Tovar Landeros
Integrante

Mtro. Fernando Larios Sánchez
Integrante

Lic. Ivon Esmeralda Ramírez Ramírez
Integrante

Lic. Karen Peña Martínez
Integrante

Lic. Deici Aguilar Parra
Integrante
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II. BIENVENIDA

Mtro. Francisco Hernández Jiménez 
Presidente del Consejo General de 

Planeación para la Agenda de 
Género 
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III. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA

I. Pase de lista y verificación de quorum
II. Bienvenida por parte del Presidente del Consejo General de 
Planeación para la Agenda de Género de la Universidad Politécnica 
de la Energía
III. Lectura y en su caso aprobación del orden del día
IV. Presentación de informe de actividades de la UIIMH del primer 
semestre 2024
V. Presentación de avances del Diagnóstico de las Oportunidades 
para la Innovación Institucional
VI. Presentación de desafíos y acciones subsecuentes para la 
transversalización de la perspectiva de género en la UPE
VII. Asuntos Generales
VIII. Firma de Acta de la 1° Sesión Ordinaria 2024 del Consejo General 
de Planeación para la Agenda de Género de la UPE
IX. Clausura de la Sesión
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL 
PRIMER SEMESTRE 2024

Actividades Mensuales:

 Difusión Día Naranja

 Conferencia “¿Qué es la Violencia Digital y la Ley

Olimpia? – Impartida por personal de Ciudad de las

Mujeres
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL 
PRIMER SEMESTRE 2024

 Conmemoración del Día Internacional de la Mujer con

diversas actividades como:

1. Feria Informativa Mujer Antifrágil con stands

informativos de Policía Violeta

Municipal/UNEME/Secretaría de Salud jurisdicción Tula

2. Taller de Defensa Personal para Mujeres
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL 
PRIMER SEMESTRE 2024

 Taller de Sexualidad Responsable

 Conferencia “Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento

Sexual- Impartido por personal de Ciudad de las

Mujeres”
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL PRIMER SEMESTRE 2024

 Próximo 25 de Junio Conferencia “Prejuicio, Estigma y Discriminación hacia

las Personas de la Diversidad Sexogenérica” impartido por la asociación de

Servicios de Inclusión Integral y Derecho Humanos A.C.

 Se realizo la aplicación del Cuestionario de Relaciones de Violencia de

Pareja en Universitarios (CRVPU) Y Test: ¿Puedo ser víctima de Acecho?,

promovido por la CNDH, con 12 grupos de las 4 ingenierías, en las

inmediaciones de los Laboratorios de Cómputo de nuestra institución, para

que funcione como precedente en la construcción del Protocolo de

Actuación para la prevención, atención y erradicación de acoso, abuso y/o

maltrato en las instituciones que pertenecen al entorno de la Educación

Superior en el Estado de Hidalgo
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL PRIMER SEMESTRE 2024

 Asistencia Semanal al Instituto Hidalguense de las Mujeres

para la capacitación en el Seminario Transversalidad de la

Perspectiva de Género en la Administración Pública

Estatal, el cual tiene como objetivo construir diversos

instrumentos de cultura institucional y política pública

para incidir en la Universidad creando ambientes de

respeto y reconocimiento a la diversidad, así como un

espacio libre de violencia de género.
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL PRIMER SEMESTRE 2024

 Se construyeron y propusieron 2 indicadores tácticos para

coadyuvar en la construcción del Programa lnstitucional

de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la Energía

(UPE).
 Su importancia radica en 

construir una cultura de 

igualdad institucional, que 

posibilite nuestro reflejo, 

como organismo del 

sector público, garante y 

consciente, de que el 

lenguaje es el primer paso 

para la igualdad y la 

transformación social
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IV. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL PRIMER SEMESTRE 2024

 La importancia de la 

aplicación de la 

perspectiva de género 

radica en las 

posibilidades que ofrece 

para comprender cómo 

se produce la 

discriminación en razón 

de género y las vías 

para transformarla. 
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V. PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL DIAGNÓSTICO DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACIÓN INSTITUCIONAL

 Con la finalidad de conocer el clima laboral y las 
opiniones sobre la corresponsabilidad laboral y 
personal, así como los mecanismos para la 
prevención y atención de la violencia, al interior de 
la institución, se realiza un diagnóstico de la 
percepción del clima laboral  en razón de la 
perspectiva de género y no discriminación, 
(Referencia NMX-R-025-SCFI-2015) como punto de 
partida para la implementación de acciones con el 
objetivo de incorporar la perspectiva de género en 
la tarea institucional. 

Los resultados del diagnóstico serán el insumo para 
generar estrategias, objetivos y acciones, que serán 
incluidas en el Programa Institucional para la 
Igualdad.
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V. PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL DIAGNÓSTICO DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACIÓN INSTITUCIONAL

 De un total de 69 colaboradores, podemos ubicar 
que solo 20 han respondido el cuestionario que se 
le hizo llegar.
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V. PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL DIAGNÓSTICO DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACIÓN INSTITUCIONAL
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V. PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL DIAGNÓSTICO DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACIÓN INSTITUCIONAL
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V. PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL DIAGNÓSTICO DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACIÓN INSTITUCIONAL
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V. PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL DIAGNÓSTICO DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACIÓN INSTITUCIONAL
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VI. PRESENTACIÓN DE DESAFÍOS Y ACCIONES 
SUBSECUENTES PARA LA TRANSVERZALIZACIÓN 
DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Ante la ausencia de capacitación voluntaria en

materia de género

 Corto Plazo: Que todos los miembros del Consejo que

no hayan realizado el Diplomado de Bases Teóricas

de la Perspectiva de Género que oferta la UNIDEH,

realicen su registro para el inicio de la nueva

generación que comienza el 1 de Julio.
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VI. PRESENTACIÓN DE DESAFÍOS Y ACCIONES 
SUBSECUENTES PARA LA TRANSVERZALIZACIÓN 
DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Ante la falta de presencia y reconocimiento de la

UIIMH

 Mediano Plazo:. Difundir mediante redes sociales y la

página web de la institución, el programa de la unidad,

así como sus acciones realizadas y prospectadas,

además de toda la documentación pública relacionada

con ello.
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VI. PRESENTACIÓN DE DESAFÍOS Y ACCIONES 
SUBSECUENTES PARA LA TRANSVERZALIZACIÓN 
DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Ante la falta de presencia y reconocimiento de la UIIMH

 Largo Plazo: Colocación en el organigrama institucional, la

figura de la unidad, para su valor como ente en la

configuración de la UPE. Además de la deliberación sobre la

importancia de la misma para los próximas presentaciones de

anteproyectos y techos presupuestales, para de esta manera

aumentar el número de acciones trascendentales de esta

figura.

Basados en la Ley:



21

VII. ASUNTOS GENERALES

 Se prospecta una Sesión Extraordinaria en el mes de

Julio, donde se presentará el Programa Institucional

para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

de la UIIMH-UPE, validado por el Instituto Hidalguense

de las Mujeres, que contendrá los objetivos con los

cambios que se requieren incorporar, para alcanzar la

perspectiva de género en los distintos niveles en que

se define e implementa la política, bajo dos ejes de

acción:

1. la cultura institucional

2. la transversalización de la perspectiva de género en

nuestra institución.
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VIII. FIRMA DEL ACTA
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IX. CLAUSURA DE LA 1° SESIÓN 
ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE 

PLANEACIÓN PARA LA AGENDA DE 
GÉNERO
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