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Mtro. Francisco Herndndez Jiménez
Presidente

Lic. Montserrat Cruz Samperio
Secretaria Técnica

Dr. José Leonel Larios Ferrer
Integrante

Lic. Luis Erasmo Garcia Hernandez
Integrante

Lic. Marco Antonio Balandrano Garcia
Integrante

Lic. Adriana Serrano Osorio
Integrante

Ing. Martha Rodriguez Cardona
Integrante

Mtro. Gabriel Tovar Landeros
Integrante

Mtro. Fernando Larios Sadnchez
Integrante

Lic. Ivon Esmeralda Ramirez Ramirez
Integrante

Lic. Karen Penha Martinez
Integrante

Lic. Deici Aguilar Parra
Integrante
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Mtro. Francisco Hernandez Jiménez
Presidente del Consejo General de
Planeacion para la Agenda de
Género
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IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

I. Pase de lista y verificacion de quorum

Il. Bienvenida por parte del Presidente del Consejo General de
Planeacion para la Agenda de Género de la Universidad Politécnica
de la Energia |

lll. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

IV. Presentacion de informe de actividades de la UIIMH del primer
semestre 2024

V. Presentacion de avances del Diagndstico de las Oportunidades
para la Innovacion Institucional

VI. Presentacion de desafios y acciones subsecuentes para la
transversalizacion de |la perspectiva de género en la UPE

VIl. Asuntos Generales

VIIl. Firma de Acta de la 1° Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Genéral
de Planeacidon para la Agenda de Género de la UPE

IX. Clausura de |la Sesion
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IV. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL

PRIMER SEMESTRE 2024

'il?- UP de la Energia
UPE 25ene-Q

En el marco del activismo social que cada institucion
tiene como responsabilidad, el dia de hoy 25 de
enero, el personal de nuestra casa de estu... Ver mas

Actividades Mensuales:
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3 veces compartido

X 3 3 Q.
< Conferencia “/Qué es la Violencia Digital y la Ley

Olimpia? - Impartida por personal de Ciudad de las"

Mujeres { 3
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IV. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL
PRIMER SEMESTRE 2024

s Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con

EDUCACION | 3¢ HIDALGO

diversas actividades como;

1. Feria Informativa Mujer Antifragil con stands
informativos de Policia Violeta

Municipal/UNEME/Secretaria de Salud jurisdicciéon Tula

2. Taller de Defensa Personal para Mujeres




IV. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL
PRIMER SEMESTRE 2024

% Taller de Sexualidad Responsable

% Conferencia “Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento

Sexual- Impartido por personal de Ciudad de ;Ias

Mujeres”
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IV. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES
DEL PRIMER SEMESTRE 2024

-

% Proximo 25 de Junio Conferencia “Prejuicio, Estigma y Discriminacion hacia
las Personas de la Diversidad Sexogenérica” impartido por la asociacion de

Servicios de Inclusiéon Integral y Derecho Humanos A.C.

&

% Se realizo la aplicacién del Cuestionario de Relaciones de Violencia de
Pareja en Universitarios (CRVPU) Y Test: (Puedo ser victima de Acecho?,
promovido por la CNDH, con 12 grupos de las 4 ingenierias, en las
iInmMediaciones de los Laboratorios de COmputo de nuestra institucion, para
que funcione como precedente en l|la construccion del Protocolo de
Actuacion para la prevencion, atencidon y erradicacion de acoso, abuso y/o

maltrato en las instituciones que pertenecen al entorno de la Educacion

| & \,JI ﬁ

Superior en el Estado de Hidalgo
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DEL PRIMER SEMESTRE 2024

% Asistencia Semanal al Instituto Hidalguense de las Mujeres
para la capacitacion en el Seminario Transversalidad de la
Perspectiva de Género en la Administracion Publica
Estatal, el cual tiene como objetivo construir diversos
iInstrumentos de cultura institucional y politica publica.«
para incidir en la Universidad creando ambientes de
respeto y reconocimiento a la diversidad, asi como un

espacio libre de violencia de género.




IV. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES

DEL PRIMER SEMESTRE 2024

% Se construyeron y propusieron 2 indicadores tacticos para
coadyuvar en la construccion del Programa Institucional
de Desarrollo de la Universidad Politécnica de la Energia
(UPE).

Datos Generales

Miomerc de instrumentos de diversos uses en la Universidad
Politécnica de la Energia, redisefiados a partir del lenguaje
incluyente v no sexistal

Mide el numerc de instrumentos en la expresion escrita, que se
modifican en cuanto al lenguaje incluyente y no sexista, para evitar
transmiticr v refarzar  relaciones  asimétricas, ineguitativas vy
jerarguicas que se dan entre sexos en la sociedad, especialmente en
el ambito educativo, promoviendo de esta manera que en nuestra
comunidad todas v todos tengan un espacio.

Alineacion PED 2022-2028

3. Acuerdo para el Desarrollo Econdmico

Linea de accion

363 Promower un nuevo paradigma de la educacién de Nivel
Medio Superior y Superior hidalguense, el cual parta de las
potencialidades y necesidades regionales, el incremento y
mejora en la oferta educativa, en coherencia con el bienestar
integral v oportunidades laborales de las v los estudiantes.

la

Alineacion Programas

Objetivo Sectorial

3.6 Educacidn para el futurc de
Hidalgo

5.  Educacien  de

1. Garantizar una educacion :
S = Calidad |

SUpErior de calidad, ops

sup T N 5. Igualdad de Genero
competitiva, equitativa,

incluyente, priorizando

acciones que contribuyan al
incremento de matricula.
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% Su importancia radica en
construir una cultura de
igualdad institucional, que
posibilite nuestro reflejo,
como organismo del
sector publico, garante y
consciente, de que el
lenguaje es el primer paso
para laigualdad y la

transformacion social
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DEL PRIMER SEMESTRE 2024

Datos Generales

Porcentaje de procesos de formacion educativa integral,

Mombre encaminada a desarrollar procedimientos de ensefianza y <9 L3 importancia de la

aprendizaje con perspectiva de género]

Mide el ndmero de procedimientos que se llevan a cabo por parte de
las v los diversos responsables en cuanto diplomados, cursos,

aplicacion de la

Descrinesn certificaciones, clases, ponencias /o talleres para asegurar la . "
pe trar‘.5_~.eer5a|izacic’-n -_:Ie_la perspectiva de generc en &l proceso de perspect|va de genero
ensefanza-aprendizaje, para desarrollar un ambiente  mas
equitativo e igualitario dentro de la comunidad universitaria. radica en Ias
Alineacion PED 2022-2028

Acuerdo 3. Acuerdo para el Desarrollo Econdmico pOSIbIlIdadeS que ofrece
3655 Fomentar la capacidad y actualizacion del personal en la >

Linea de accion materia, siempre con una vision humanista, respetuocsa de los para Comprender como

derechos humanos, austera v en favor de las v los estudiantes.

Alineacion Programas se produce Ia
Obieti ial 26 Educacion para el futuro de . o o o - -
jetivo Sectorial ) discriminacion en razén
2. Garantizar la evaluacion de = : e -
los programas educativos de |i' Educacion de t;al|dad| de generoy las vias
Objetivo nivel superior, asi como la L
Institucional acreditacion de los programas para transformarla.

educativos, priorizando  la
inclusion vy equidad entre la
comunidad estudiantil.

11
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V. PRESENTACION DE AVANCES DEL DIAGNOSTICO DE LAS

OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INSTITUCIONAL

% Con la finalidad de conocer el clima laboral y las
opiniones sobre la corresponsabilidad laboral y
personal, asi como los mecanismos para la
prevencion y atencion de la violencia, al interior de
la institucion, se realiza un diagnadstico de |a
percepcion del clima laboral en razén de la
perspectiva de género y no discriminacion,
(Referencia NMX-R-025-SCFI1-2015) como punto de
partida para la implementacion de acciones con el
objetivo de incorporar la perspectiva de género en
la tarea institucional.

Los resultados del diagndstico seran el insumo para
generar estrategias, objetivos y acciones, que seran
incluidas en el Programa Institucional para la
Igualdad.

12
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V. PRESENTACION DE AVANCES DEL DIAGNOSTICO DE LAS

OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INSTITUCIONAL

s De un total de 69 colaboradores, podemos ubicar
qgue solo 20 han respondido el cuestionario que se
le hizo llegar.

@ Mujer
@ Hombre

Sexo

20 respuestas

13
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V. PRESENTACION DE AVANCES DEL DIAGNOSTICO DE LAS
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INSTITUCIONAL

En su centro de trabajo existe una politica de igualdad laboral y no discriminacion.

20 respuestas

® No
® si
@ No sé
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V. PRESENTACION DE AVANCES DEL DIAGNOSTICO DE LAS

OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INSTITUCIONAL

5. En su centro de trabajo las oportunidades de desarrollo laboral solo las reciben unas cuantas
personas privilegiadas.

20 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
Con frecuencia

@ Siempre

1§
./
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V. PRESENTACION DE AVANCES DEL DIAGNOSTICO DE LAS

OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INSTITUCIONAL

6. En su centro de trabajo mujeres y hombres tienen por igual oportunidades de ascensoy
capacitacion.

20 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
Con frecuencia

@ Siempre

\ 4

-
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V. PRESENTACION DE AVANCES DEL DIAGNOSTICO DE LAS
OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INSTITUCIONAL

7. En su centro de trabajo se cuenta con programas de capacitacion en materia de igualdad laboral

y no discriminacion.

20 respuestas

P
4

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Con frecuencia
@ Siempre




V1. PRESENTACION DE DESAFIOS Y ACCIONES W st [ Smoias
SUBSECUENTES PARA LA TRANSVERZALIZACION " P

DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ante Ila ausencia de capacitacion voluntaria en

materia de género

% Corto Plazo: Que todos los miembros del Consejo que
no hayan realizado el Diplomado de Bases Tedricas
de la Perspectiva de Género que oferta la UNIDEH,
realicen su registro para el inicio de Ila nueva

generacion que comienza el 1 de Julio.

18
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DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ante la falta de presencia y reconocimiento de Ila

UIIMH

% Mediano Plazo:. Difundir mediante redes sociales y |a
pagina web de la institucioén, el programa de la unidad,
asi como sus acciones realizadas y prospectadas,

ademas de toda la documentacion publica relacionada

con ello.

19
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Ante la falta de presencia y reconocimiento de la UIIMH

% Largo Plazo:
figura de la

configuracion

unidad, para su valor

Colocacion en el organigrama institucional, |a

como ente en |la

de la UPE. Ademas de la deliberacién sobre la

importancia de la misma para los proximas presentaciones de

anteproyectos y techos presupuestales, para de esta manera

aumentar el
figura.
Basados en la Ley:

Articulo 11.- La Persona Titular del Poder Ejecutive del Estado, de confermidad con o dispuesto per la
legislacion aplicable en la materia, fijard y conducira la palitica de iguakdad entre mujeres y hombres, de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, paridad de género, de personas con discapacidad,
educativa, cullral y deportiva y determinard la orlertacion de la planeacion, erganizacion, direccion y
evaluacion de los programas y metas. En materia de salud y ecologia, lo hard de acuerds con las
disposiciones legales vigentes.

Cada Dependencia del Poder Ejecutive del Estado deberd contar con wna Unidad Institecional para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres que lendrd la funcion de wigilar la incorporacion de la perspectiva de

genert en & planeacion, organizacion, ej@cucion y evaluacion de las politicas publicas, asl coma garantizarn

la instiucionalizacion de [a gualdad sustantiva, con base en 1o establecido @n la Ley para la Igualdad entre

ffujeres y Hombres del Esiado de Hidalgo. Dicha Onidad dependerd y sera designada pos & persona ilolar

di cada Secrataria, ademas lendrd mimnmao el rivel de subdireceion.

Como parte de la politica que desarrolle la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado al interor de las
Dependencias y Entidades de la Admimsiracon Publica, deberd promover las acciones necesanas para

prevenir el acoso ¥ mgtigamuenln laboral, fear madio de la alaboracin ¥ difusion de protocolos y campanas
milrrrmatias

Nnumero de acciones trascendentales de esta

POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 32 BIS A LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE HIDALGO

ARTICULO UNICO. Se adiciona el articulo 32 Bis a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
para quedar como sigue:

Articulo 32 Bis. Cada Organismo Publico Descentralizado deberd contar con una Unidad Institucional para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres, con el nivel minimo de Direccion, dependiente de la Direccion General.

La Unidad Institucional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, tendra como funcién principal, la de vigilar
la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, organizacidn, ejecucion y evaluacion de los
procesos administrativos sustantives del organismo, asi como garantizar la institucionalizacion de la
igualdad sustantiva, con base en los establecido en la Ley para la Igualdad entre y Hombres del Estado de
Hidalgo.

La persona titular de dicha Unidad debe ser designada por su Organo de Gobierno en términos de lo previsto
en el articulo 14. fraceién XI. de esta lev.
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VIl. ASUNTOS GENERALES

% Se prospecta una Sesion Extraordinaria en el mes de
Julio, donde se presentara el Programa Institucional
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
de la UIIMH-UPE, validado por el Instituto Hidalguense
de las Mujeres, que contendra los objetivos con los
cambios que se requieren incorporar, para alcanzar la
perspectiva de género en los distintos niveles en que
se define e implementa la politica, bajo dos ejes de
accion:

1. la cultura institucional

2. la transversalizacion de la perspectiva de género en

nuestra institucion.
21
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VIil. FIRMA DEL ACTA
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IX. CLAUSURA DE LA 1° SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE

PLANEACION PARA LA AGENDA DE
GENERO

23
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